Kursplan, Veiledningens teori og metodikk

FO Vest-Agder og UIA høsten 2008
Forelesere: 

Jorunn Gjedrem, sosionom og cand.polit

Åse Elise Larsen, sosionom, videreutdanning i veiledningsteori 

Gjedrem er utdannet sosionom fra Diakonhjemmet i 1984, har videreutdanning i; rusmiddelprosjektet 5 vekttall 1991, veiledning; 10 vekttall Diakonhjemmet 1993, godkjent veileder-NOSO 1993, barnevern 10 vekttall HIA 1994, forkurs til hovedfag 10 vekttall HIO 1996, hovedfag i sosialt arbeid NTNU 2001. Har arbeidserfaring fra sosialtjeneste, barneverntjeneste, institusjon for ungdom med rus- kriminalitetsproblematikk, flere år som freelance med undervisning, veiledning og barnevernsundersøkelser for ulike kommuner i Vest-Agder, timelærer på HIA med undervisning bl.a på veiledersamling, på ferdighetstrening i sosialt arbeid gjennom flere år, og ansvar for ett kurs om sosialt arbeid med familier og barnevern, koordinator for tverrfaglig samarbeid rundt barn som har vært utsatt for seksuelle overgrep og vold i Fylkesbarnevernet i Vest-Agder, hatt faglig ansvar for en 5 vekttalls videreutdanning på HIA med samme tema, vært ansatt på barnevernvakta i Kristiansand og har vært ekstern sensor for Diakonhjemmets sosialhøyskole og HIA i flere år. Arbeider nå som fagkonsulent i Barneverntjenesten Kristiansand, med ansvar for fagutvikling, undervisning, veiledning, m.m. 

Larsen er utdannet fengselsbetjent fra Statens fengselsskole i 1979. Etter dette ansatt som fengselsbetjent ved Ila landsfengsel og sikringsanstalt.

Utdannet som sosionom ved NKSH i 1987, godkjent NOSO veileder 1992, har 10 vekttalls videreutdanning i rusproblematikk ved Høyskolen i Østfold 1994, 20 vekttalls videreutdanning i veiledningspedagogikk ved Høyskolen i Agder 2004, og 10 vekttall videreutdanning i ledelse, organisasjon og arbeidsrett ved Høyskolen i Oslo.

Har arbeidserfaring fra fengsel både før og etter sosionomutdanningen, sosialtjeneste og barneverntjeneste. Har siden 1991 hatt erfaring med å veilede studenter og siden 1997 hatt veiledningsansvar for en gruppe barnevernsarbeidere. Er for tiden ansatt som avdelingssleder i barneverntjenesten i Kristiansand.  

Gjedrem og Larsen har sammen gjennomført deler av veiledningskurset for FO/HIA høsten 2004, og har sammen hatt ansvar for hele kurset på HIA i 2005-2006 og på Lesbos i Hellas i 2006 og 2007.

I utarbeidingen av kursplanen for dette kurset har vi tatt utgangspunkt i Notat om praksis i barnevernpedagog- og sosionom- og vernepleierutdanningene og Retningslinjer for 40-timers kurs i veiledningens teori og metodikk (FO februar 2004). Vi har lagt vekt på at veiledning i sosialt arbeid bygger på både sosialt arbeids kunnskapsgrunnlag, og på teori og metode i ulike veiledningstradisjoner. Vi viser sammenhengene mellom disse ved å relatere undervisningen til sosialt arbeids praksis, til egen erfaring både fra arbeid i ulike deler av klientrettet virksomhet og veiledning av kolleger og studenter i praksis fra flere sosialhøyskoler. 

I opplegget for denne kursplanen, har vi tatt utgangspunkt i erfaringer fra tidligere kurs vi har gjennomført (som er godkjent av FO). Det blir gruppearbeid hver dag, til sammen ca 10 timer, og ca 5 timer forelesning, til sammen blir dette 40 timer, noe som tilfredsstiller kravene i punkt. 3.3. 

I gruppearbeidet vil oppgavene være retta mot etikk, hva slags utfordringer kan vi stå ovenfor i veiledning og i praksis. Deltakerne skal gjennomgå øvelser i veiledning, og skal framlegge noe av dette for plenum siste undervisningsdag 6.11. De leverer skriftlig disposisjon med problemstilling(er) som de knytter til relevant pensum samtidig. Vi har gjordt det på denne måten på Lesbos, og studentene ga svært gode tilbakemeldinger på denne læringsformen i tillegg til undervisningen. Denne formen for ”innlevering” ble godkjent som arbeidskrav jf punkt 3.3 for kursene på Lesbos. Arbeidet med dette framlegget vil måtte foregå også mellom undersvisningsbolkene. 

Program:

Undervisningen starter kl 08.30 hver dag, vi tar lunchpause ca 11.15, og avslutter undervisningen kl 15, bortsett fra siste undervisningsdag, torsdag 06.11, da holder vi på til ca. kl 16.00. 

11-12.09.08:

Om å arbeide i grupper. 

Oversiktsforelesning over hva veiledning er, ulike former for veiledning. Individuell veiledning.

Bruk av reflekterende team i veiledning. 

Kontrakt/læreavtale mellom den veiledete/student og veileder.  

En gjennomgang av ulike vitenskapsteoretiske ståsteder og menneskesyn.

Veiledning og sosialt arbeid. Kort om historien til bruk av veiledning innen sosialt arbeid, og kort om sosialt arbeids historie.

Hva skal være utgangspunkt for veiledning, særlig systematisk sosialt arbeid, om analysen og evaluering i sosialt arbeid, hvordan bruke dette i veiledningen. Kommunikasjon. Analysemodeller for etisk refleksjon.

16-17.10.08

Ulike definisjoner på veiledning og grunnleggende veiledertradisjoner; håndtverker-, terapi- og handling og refleksjonsmodellen. Gruppeveiledning.

Vi legger særlig vekt på LØFT-metoden. 

05-06.11.08

Fokus på veiledningssamtalens forløp. Relasjonen mellom veileder og den veiledete. Refleksjon og reflekterende prosesser.

Individuell veiledning og gruppe veiledning. Om å være leder og veileder. Veileder-rollen. Ulike måter å stille spørsmål på.

Gruppene legger fram for plenum en eller flere etiske utfordringer de syntes har blitt særlig sentrale i løpet av gruppearbeidet. De må redegjøre for hva slags analysemodell de har brukt, og hva slags etiske teorier de har lagt vekt på.

Oppsummering og evaluering av kurset 

Anbefalt litteratur:

Denne litteraturlista omfatter over 1400 sider. Kravet for å bli godkjent veileder i FO, er minimum 800 sider med veiledningslitteratur, og 200 sider med etikk. Boka til Eide og Skorstad vil dekke etikk-kravet. Vi anbefaler dere selvfølgelig å lese mest mulig, men hvis dere trenger å bare lese 800 sider, anbefaler vi å ta en tur på biblioteket, finn bøkene og bla litt i dem. Plukk ut det dere syntes passer best i deres arbeidssituasjon. Vi har valgt ut litteratur vi syntes er sentral, men ser at folk er opptatt av litt forskjellig på ulike arbeidssteder, og at det kan være nyttig å kunne sette sammen sin egen litteraturliste. Lykke til.

Eide, Solveig Botnen og Skorstad, Berit: Etikk – utfordring til ettertanke i sosialt arbeid  Gyldendal Akademisk 2005, s. 13-228, 



215 sider

Yrkesetisk grunnlagsdokument FO 2002, i Eide og Skorstad 2005, s 229-239

Killèn, Kari og Kikkan Ustvedt Christiasnen (1998): Veiledning og veiledningsmodeller i barnevernets førstelinjetjeneste  Temahefte 1/98, NOVA












140 sider

Lauvås, Per og Handal, Gunnar (2000) Veiledning og praktisk yrkesteori  Oslo Cappelen akademisk, hele boka.






310 sider

Liv Gjems: Veiledning i profesjonelle grupper, et systemteoretisk perspektiv på veiledning. Universitetsforlaget 1996 Kap. 1,2,3,4,5,6,7 sidene 11-126
110 sider

Langslet, Gro Johnsrud (1999): LØFT : løsningsfokusert tilnærming til organisasjonsutvikling, ledelsesutvikling og konfliktløsning Kap 1, 2, 3  s 7-95 Oslo Ad notam Gyldendal, 







85 sider

Larsen, Åse Elise (2003) Leder og veileder – dilemma eller utfordring Veiledernettverket i Agder, Årbok 2003, HIA (kopi av artikkelen sendes til deltakerne på forhånd)


Sjøvold, Endre (2006): Teamet. Utvikling, effektivitet og endring i grupper. Oslo, Universitetsforlaget

Teslo, Anne-Lise (2006): Noen metoder i faglig veiledning i Teslo, Anne-Lise (red): Mangfold i faglig veiledning for helse og sosialarbeidere Universitetsforlaget side 86-116










30 sider

Ulleberg, Inger (2004): Kommunikasjon og veiledning Universitetsforlaget s.13-94, 

80 sider

Vindegg, Jorunn og Strømfors, Gus (red.) (2002): Faglig veiledning i sosialt arbeid  Kommuneforlaget, 








170 sider

Aadland, Einar (2006): Veiledning i etiske dilemmaer, i Teslo, Anne-Lise (red): Mangfold i faglig veiledning for helse og sosialarbeidere Universitetsforlaget 10 s
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