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Dagsorden årsmøte 2009
jfr. vedtektenes § 12.4
1. Åpning.



2. Konstituering

a) Innkallingens lovlighet

b) Valg av dirigent(er) 

c) Valg av sekretær(er)


d) Opprop

e) Valg av protokollkomité
f) Godkjenning av dagsorden, forretningsorden og tidsplan
Tidsplan legges fram på årsmøte

3. Årsberetning.

4. Regnskap, revisjonsberetning og kontrollkomiteens beretning
5. Innkomne forslag og avdelingens handlingsprogram.

6. Budsjett
7. Fastsetting av representantskapets størrelse og sammensetning (jfr. § 12.5)
8. Valg av


a-
Avdelingsstyre: Leder, nestleder(e), sekretær, kasserer og minst 5 


styremedlemmer (av disse skal det være en yrkesfaglig ansvarlig for 


hver seksjon)
b-  
Yrkesfaglige utvalg
Ved valg av yrkesfaglige utvalg har bare medlemmer fra aktuell yrkesgruppe stemmerett.

c- 
Tariffpolitisk utvalg. 
d- 
Helse- og sosialpolitisk utvalg. 
e- 
Studieutvalg. 

f- 
Kvinnepolitisk utvalg.

g- 
Informasjonsutvalg

h- 
Internasjonalt utvalg
i- 
Valgkomitè 
j- 
Kontrollkomitè
k- 
Andre valg
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Sak 1
Åpning 

Avdelingens leder Bernt Erik Klokkervold.

Hilsen fra 1. nestleder i FO Kjetil Ostling
Sak 2 Konstituering

Innkallingens lovlighet ved leder Klokkervold.

Forslag til vedtak: Innkallingen godkjennes


Valg av dirigenter


Forslag til vedtak: Benny Klokkervold -  Reidun Rasmussen

Valg av referenter


Forslag til vedtak: Egil Lunde

Navnopprop 

Forslag til vedtak: De frammøte delegater godkjennes

Valg av protokollunderskrivere:


Forslag til vedtak: 


Valg av tellekorps


Forslag til vedtak:


Godkjenning av dagsorden og forretningsorden




Forretningsorden for årsmøte FO Vest-Agder:





1) Årsmøte er å se på som et åpent møte.





2) Taletiden kan begrenses til 4 minutter første gang og 2 




minutter annen gang til hver sak etter vurdering fra ordstyrer





3) Etter vurdering fra ordstyrer kan vurderes kun 2 replikker til 



hvert innlegg, samt 1 svarreplikk fra den som holdt innlegget.





4) Det skal tales fra dertil bestemt sted i møtelokalet





5)Forslag innleveres skriftlig og undertegnes.





6)Forslag som ikke har forbindelse med saker som er satt opp på 



dagsordenen, kan ikke behandles med mindre det oppnås 




kvalifisert flertall for dette.


Forslag til vedtak: Det forelagte forslag til dagsorden og forretningsorden 
vedtas
Sak 3 Årsberetning

Innledning
Medlemsoversikt.
Pr 31.12.08
920 medlemmer

Pr 31.12.06
796 medlemmer

Pr 31.12.04
659 medlemmer. 

Pr. 31.12.02
590 medlemmer. 
Pr. 31.12.00
543 medlemmer.

Disse fordeler seg slik:





Antall:
Endringer fra 2000-2002  -2004  -2006      -2008
Barnevernpedagoger:

146


+20
+  7
+9
+13
Herav yrkesaktive
136


+21
+ 109
+13
+9
Ikke yrkesaktive

   7


    0
-   2
-3
+1
Studenter

   1


  - 1
-   1
-1
+1
Pensjonister

   2


    0
    0
0
+2
Sosionomer:


466


+23
+36
+24
+82

Herav yrkesaktive
350


+22
+29
+18
+44

Ikke yrkesaktive

35


+  2
-   1
+4
+5

Studenter

69


-   3
+  8
+2
+26

Pensjonister

5


+  2
    0
0
+7
Vernepleiere:


238


+  4
+ 25
+48
+16

Herav yrkesaktive
203


+14
+  4
+43
+17

Ikke yrkesaktive

19


+  4
+  5
+8
-4

Studenter

16


- 14
+16
-3
+3

Pensjonister

0


    0
    0
0
0
Velferdsfag/adm

69




+52
+17

Herav yrkesaktive
7





+7


Ikke yrkesaktive

6





+6


Studenter

56





+4

Pensjonister

0





0
Andre:



1



 +1
+4
-4
Totalt



920


+47
+69
+133
+124
Prosentvis økning
2007-2009
14 %

”


2005-2007
20 %
”

 
2003-2005
11%

”

  
2001-2003 
9%

”

  
1999-2001
5 %

”


1997-1999
7%

[image: image1.emf]37 %

63 %

31.12.2000

vekst til

31.12.2008


	Innmeldte siden 010107
	224

	Utmeldte siden 010107
	141

	
	
	

	
	
	

	Innmeldte siden 010108
	114

	Utmeldte siden 010108
	83


Styrets sammensetning:

Leder :




Bernt Erik Klokkervold
S

Nestleder:



Reidun Rasmussen V
Sekretær:



Egil Lunde S, frikjøpt fylkessekretær, 
Kasserer:



Sylvia Obuchowicz S 
Helse og sosialpolitisk utvalg:

Tine Krumm Haugen fra til 190607, Gry Solstad ble valgt 190607

Yrkesfaglig ansvarlig S
Kristin Storetvedt utnevnt av YFU S
Yrkesfaglig ansvarlig B


Irene sande fram til 181007 Lise Farestad (valgt 181007 fram til 




120608) Maria Veronica Egeland (valgt 120608)
Yrkesfaglig ansvarlig V


Grete Brouwer
Yrkesfaglig ansvarlig Velf

Hege Nordvik (utpekt av YFU Velf)

Styremedlem



Internasjonalt utvalg Tone Halvorsen
Studentrepresentant: 


Linda Hye og Hege Nordvik








Alle er utpekt av studentene med tale og forslagsrett i styret
Vararepresentanter: Irene Sande B, Torunn A. Ask S, og Linda Torsvik V.
Internasjonalt utvalg:

Leder Tone Halvorsen
Medlem Dejan Vasic
Tariffpolitisk utvalg:

Egil Lunde (leder)

Vigdis Nesbu

Inger Lill Laukvik

Harald Eivindson
Helse og sosialpolitisk utvalg:

Leder Tine Krumm Haugen / Gry V. Solstad 
Tina Hjelmeland gikk ut i permisjon i desember 2007 og ble erstattet av Reidun W. Jørandli
Inger Lill Laukvik trakk seg juni 08
Kreativt forum:

Leder:

Leif Roar kalleberg
S

1. utv. medl.:
Irene Sande

B

Kontrollkomitè:

Leder:

Karen Kristiansen
V



Medlem:
Ingvild Ro Tønnessen
S
Medlem:
Britt Inger Raad

B
Valgkomitè:

Medlem

Tine Krumm Haugen
S
Medlem

Grete Brower

V 
Medlem:
Kirsten Fuglestad
B
Yrkesfaglig utvalg for sosionomene

Leder:

Kathrine Hansen


1. utv. medl.
Tine Krumm Haugen 

2. utv.medl.
Kristin Storetvedt 
3. utv.medl.
Jorunn Gjedrem
4. utv.medl.
Torunn Ask

Yrkesfaglig utvalg for vernepleierne

Leder

Grete Brouwer
1. utv. medl. 
Linda Torsvik
(personlig vara for leder)

2. utv. medl.
Jannecke C. Pedersen
3. utv. medl.
Reidun Rasmussen 
Yrkesfaglig utvalg for barnevernpedagoger

I og med at det ikke møtte BVP på årsmøte i 2007 ble alle BVP i fylket invitert til felles møte for å velge utvalg.
Irene Sande / utvalget skulle konstituere seg selv. Lise Farestad og Veronica Egeland har vært ledere av YFUB i perioden.
Landsstyrerepresentant:

Repr. 
Tone Lise Urdal 

V 
1.vara 
Egil Lunde

S

2. Vara
Anne Grønsund

B
  

Aktivitet i perioden.
Representantskapsmøter:
1. Representantskapsmøte avholdt på Vaktmannsboligen Odderøya 19. juni 2007
2. Representantskapsmøte ble avholdt sammen med Aust-Agder avd. på Scandic Hotell 18. oktober 2007 
3. Representantskapsmøte ble avholdt på Rica Dyreparken Hotell 27. -28. mars 2008
4. Representantskapsmøte ble avholdt på Rica Dyreparken Hotell sammen med FO Aust-Agder 12. juni 2008 sammen med FO avd. i Aust-Agder 
5. Representantskapsmøte ble avholdt på Scandic Hotell Kristiansand 18. november 2008
Det ble behandlet 25 saker i 2007 og 30 saker i 2008
Styre- og AU møter:

I denne 2  årsperioden har det vært avholdt 14 styremøter. 

Styret har behandlet 149  saker. 

Det er avholdt 5 AU møter, og behandlet 25 saker.  I tillegg har AU hatt telefonmøter. 

Styret har gjennomført følgende rutiner for styremøter: 
Innkallinger, postlister og protokoller er utsendt pr. e-post til samtlige styremedlemmer. Utvalgslederne er innkalt til hvert styremøte, likeledes landsstyrerepresentantens vara.

Sentrale konferanser:
· Fylkessekretær og fylkesleder har deltatt på sentral fylkeskonferansene i regi av FO 28.-29.10.2007 og 12-13.11.2008. 
· Representanter fra YFU for B, S, Velf. og V har deltatt på respektive årlige sentrale yrkesfaglige konferanser.

· Landsstyrerepresentant eller vara har deltatt på alle landsstyremøtene i perioden.

· FO Vest- og Aust-Agder har i koordinasjon med resten av avd. i sørøst arrangert 5 dagers arbeidslivskurs,  i Sandefjord i okt. 2007 og på Risørporten i sept. 2008. I 2008 var fylkessekr. I Vest-Agder med som foreleser.
Lokal aktivitet:
FO ved fylkessekretær og eller leder av HSU har deltatt på månedlige møter hos LO s distriktssekretær med de andre LO-forbundene i Vest-Agder og Vest-Agder Arbeiderpartis stortingsrepresentant. I tillegg har også statssekretærene i regjeringen fra Vest-Agder møtt.
Helse og sosialpolitisk utvalg 2007 og 2008

HSU har vært ledet av Gry Solstad. Hun har vært frikjøpt fra sin stilling på sosialkontoret i Kristiansand i 40 % fra 010907, utvidet til 60 % fra 010908. 
HSU har i perioden innkalt til 6 utvalgsmøter. 
Hele utvalget har vært på seminar ”sosialt arbeid i NAV” i Trondheim i regi av sosial og helsedirektoratet 14-160408

Det ble arrangert NAV konferanse i samarbeid med Aust-Agder 130607

HSU har hatt møter med medlemmer i Vennesla, Farsund, Lyngdal, Flekkefjord, Mandal og Kristiansand. 
Seminar NAV og etikk i Lyngdal 11-120208 ble utsatt grunnet få påmeldte, og planlagt i 2009. Møter med medlemmer og tillitsvalgte i Listerregionen i mai 2008.
Det ble videre arrangert et faglig samvær på Utsikten i Kvinesdal 02.12.2008.

Likeledes arrangerte klubbene i Listerregionen båttur med faglig politisk innhold i juni 2008.

Leder HSU  har i perioden vært med på rådslag ved NAV direktør Blørstad i Vest-Agder, og deltatt i delprosjekt knyttet til HUSK – (høgskole og universitetssosialkontor). Fylkessekretæren er valgt inn i styringsgruppen HUSK.
Det har i perioden vært avholdt 3 fagkafeer på KB i Kristiansand.  230408, 110608, 081008. Tema på kafeene har vært: ”Bolig til alle”, ”varsling”, ”vold og trusler”.
HSU har vært delaktig i 1. mai feiringen 2008 med egen parolemarkering; ”Bolig til alle”.
HSU har markert den internasjonale dagen for avskaffelse av vold mot kvinner 25. november 08 med stand og konsert. Initiativet kom fra FO og vi samarbeidet med LO i Vest-Agder, krisesenteret i Vest-Agder med flere.
Lønns- og arbeidsforhold

For FO er det viktig at vi har sentrale tariffavtaler. Disse er utformet av de sentrale parter i arbeidslivet. Hvert annet år (nå sist i 2008) revideres disse i sin helhet. I mellomårene er det kun den økonomiske delen som justeres. Fylkessekretæren i Vest-Agder har i årsmøteperioden deltatt i rådgivningsgruppe under mellomoppgjøret i 2007 og hovedoppgjøret i 2008. Dette betyr i praksis at det i perioden april til juni blir mye reisevirksomhet, og særlig nå i 08 da oppgjøret gikk til mekling. 
En del av lønnsfastsettingen foregår lokalt. Det var ingen lokale lønnsforhandlinger lokalt i 2007, bortsett fra blant statsmedlemmene. I 2008 har det vært forhandlinger i stat, kommune og HSH. Selv de minste kommunene forhandler med egne lokale forhandlere. Vi har flest medlemmer i KS sektor i kapittel 4 i tariffavtalen, og alle forhandlingene her førte fram.
FO i Vest-Agder har medlemmer i 4 ulike avtaleområder. Kommune, Stat, Spekter (sykehusene), HSH (Loland, Kirkens Bymisjon m.fl.) slik at mengden ulike avtaler er stor.  

Vi fikk 3 brudd i kapittel 3.4.2 i KS – ledere. Her handlet bruddgrunnlaget om sammenlignbare ikke konkurranseutsatte grupper. FO fikk medhold for en av to saker i Kvinesdal og det ene bruddet i Lyngdal. Det har vært vår oppfatning at medhold hos kretsmeklingsmannen sitter svært langt inne. Når vi denne gang fikk 2 medhold handler det om to forhold:
A) Vi hadde to svært gode saker, der forskjellene i lønn for uforklarlige og store.

B) Våre forhandlere i hhv Kvinesdal og Lyngdal hadde svært klare og konsise oppfatninger av uenigheten, og argumenterte med at kommunens siste tilbud både var brudd på de respektive kommuners egen lønnspolitikk, og de sentrale avtaler/lover som gjelder forholdet kvinne/mannslønn. Oppsummert er det tre relasjonelle forhold våre forhandlere la sin begrunnelse i;

1) Budsjettansvar (størrelsen på de budsjett vårt medlem har ansvar for i forhold til andre områder)

2) Antall ansatte (vårt medlem har personalansvar for)

3) Kompleksitet i arbeid (dag og nattarbeid eller bare dagarbeid, og hva slags behov brukere/klienter mv har)

I staten har avdelingen assistert ved lokale lønnsforhandlinger ved 3 arbeidssteder i 2007. Samme assistansen var ved mellomoppgjøret i 2007. 
Det ble arrangert arbeidslivskurs 2910-021107 i Tønsberg, og samme kurs ble arranger i første uke av september 2008, denne gang på Lyngørporten i Risør. Her deltok flere av våre tillitsvalgte. Kurset tar for seg alt fra A til Å innen tillitsvalgtarbeid. Kursledere på Lyngørporten var fylkessekretærene Bjarne Gilje, Eldar Lior og Egil Lunde.
Fra 23-24.04. 2007 ble det arrangert et felles turnuskurs for medlemmer i både Aust og Vest-Agder. I tillegg til fylkessekretærene deltok FOs turnusnestor og fagkonsulent Eva Skevik fra FO sentralt
FO avdelingen arbeider videre med spørsmål fra medlemmer ved arbeidsplasser som arbeider i foretak uten tariffavtaler. Her har det gledelige skjedd at et foretak er lagt om og de nye eierne har gått med på tariffavtale. Dette gjelder TuA, (tiltak Ungdom Agder).  Det samme har skjedd ved Skjærgårdskollektivet. Sistnevnte arbeidssted har vi nå ikke medlemmer.
Vi har gjennom representantskapet ivaretatt behovet for en felles tariffkonferanse pr. år. Avdelingen har likeledes gjennomført 1 grunnkurs i desember 2007 for tillitsvalgte.
Det er ikke gjennomført flere lokale grunnkurs i og med at det høsten 2007 og  2008 ble avviklet arbeidslivskurs.
Fylkessekretæren har i perioden besøkt i klubbene/års/styremøter i Flekkefjord, Sirdal, Kvinesdal, Farsund, Lyngdal, Lindesnes, Audnedal, Mandal, Søgne, Songdalen, Kristiansand, Loland behandlingssenter, statsmedlemmene i Friomsorgen og BUF etat. De fleste av besøkene er knyttet til ulike medlems- og tillitsvalgtsmøter.
Det er arrangert flere medlemsmøter for generell informasjon om lønnsoppgjørene i 2007 og  2008. Disse er lagt opp, og retta mot enkeltarbeidsplasser og avtaleområder. 
Det er arrangert medlemsmøter spesielt for ansatte i sykehussektoren (tidligere NAVO, nå Spekter) i april og juni 2007. Fylkessekretær, foretaks og plasstillitsvalgt har også deltatt på møter knyttet til omlegging av helse sør mot sørøst, hovedstadsprosessen, og nå sist høst knyttet til videre organisering av spesialsykehuset for rehabilitering.
Avdelingen har også i denne toårsperioden mottatt henvendelser fra enkeltmedlemmer som har hatt behov for individuell bistand i sitt arbeidsforhold som handler om ansettelsesforhold, arbeidsmiljø og lignende.
ORGANISASJONSARBEID

Avdelingen har nå hatt ”representantskapsmodellen” i 6 år. Denne styringsmodellen medfører at flere medlemmer deltar i organisasjonsarbeidet.
FO Kongressen 2006 innførte representantskapsmodellen som eneste organisasjonsform for avdelingene.
Rekrutteringsarbeidet har også i denne perioden vært meget god. Dette kan skyldes ikke minst innsatsen lokalt i klubbene, stor bevissthet om fagforreningsarbeidet. 
Enkelte opplever utrygghet i omorganiseringer, et komplisert lønnssystem. Dette krever også at man har et organisasjonsapparat. 
Den viktigste faktoren for økt vekst er fortsatt studentene.  Vernepleiestudiet i Lyngdal, ”Bachelor i velferdsfag” og sosionomstudenter. Det er større vervepotensial blant studentene. 
Samarbeidet med Aust-Agder har økt. Vi gjennomfører nå minst 1 felles repskapsmøte pr. år, og avholder flere samarbeidende kurs i perioden. Vi har fortsatt felles kontor og utnytter felles kontorutstyr, og har felles web side.
Vi har hatt flere besøk ved bachelorstudiet i velferdsfag, sosionomstudiet på UiA og vernepleiestudiet i Lyngdal.
Vi har arrangert ”Søke jobb kurs” i 2007 og to stk i 2008 for 6. semesterstudenter på UiA, og vernepleiestudiet i Lyngdal.
Både kontrollutvalg og Valgkomitè har vært aktive gjennom hele perioden.

Arbeidet i avdelingen preges også i positiv betydning av at Kristiansand kommune har nå (fram til 2010) 100% frikjøp for tillitsvalgt. Dette er hovedsakelig begrunnet i de prosessene som innføring av NAV medfører.

I tillegg har avdelingen delvis frikjøpt leder av HSU store deler av årsmøteperioden.

Yrkesfaglig arbeid

YRKESFAGLIG UTVALG – BARNEVERNPEDAGOGER
Utvalget har deltatt på de sentrale YFUB møtene i Oslo, og flere deltok under 40 års jubileet for BVP høsten 2008. Det har vært få møter i perioden, noe som skyldes at leder i utvalget måtte trekke seg, og reorganisering etter ny leder tok lang tid.
Det er arr. kurs målrettet miljøterapi, den  15.-16.01.08 og terapeutisk mestring av vold 10.-11.11.08 – begge kurs etter initiativ fra og  i samarbeid med Aust-Agder.
YRKESFAGLIG UTVALG - SOSIONOMER 
Sammen med Aust-Agder har det 22.-23.03.07 vært arrangert kurs ”barn i voksnes konflikter”

Både i 2007 og 2008 er det arrangert 40 timers kurs ”teori og metode i veiledning”.
YRKESFAGLIG UTVALG VELFERDSARBEIDERE

I og med at antallet velferdsarbeidere er få, har det meste av arbeidet her dreid seg om å arbeide fram en yrkesprofil.  Dette skjer i velferdsarbeidernes sentrale yrkesfaglige utvalg, medlemmer fra Vest-Agder deltar.
YRKESFAGLIG UTVALG VERNEPLEIERE

Avdelingen har deltatt i flere fora der profesjonene våre profileres, og arrangerte 25.02.08 kurset ”hvem er vernepleieren”

Utvalget  har startet planlegging av kurs – medisinhåndtering. De har videre samarbeidet med Aust-Agder avdelingen for kurs.
INTERNASJONALT ARBEID

Internasjonalt utvalg har i perioden problematisert og undersøkt arena for å bedrive internasjonalt arbeid. Representantskapet har fått seg framlagt problemstillinger knyttet til situasjonen i Kongo, og den innsats DINA stiftelsen utfører der. Se ellers under pkt. om handlingsprogram.
Samarbeid

Som foran beskrevet er vi stadig knyttet nærmere med FO i Aust-Agder. Vi har også både en formell og uformell kontakt med andre fagforbund i LO. I SPEKTER har vi 2 møter pr. semester konserntillitsvalgte om utviklingen i sykehussektoren.  I forbindelse med opprettelsen av helse sør/øst har dette arbeidet krevd mer energi. 

Vi har også et samarbeid med UHO, samt arbeidsgivermotpart.
I forbindelse med innføring av NAV er vi i samarbeidsgrupper ved samtlige kommuner der NAV innføres, der særlig leder av HSU har hatt en sentral rolle. Vi deltar også i kontaktorgan på fylkesplan for NAV.
Avdelingsleder og sekretær deltar i koordineringsgruppen for rekruttering av kompetanse innen våre arbeidsfelt.

Samme type fylkessamarbeid som inne Spekter har vi i BUF etat regionen, og kriminalomsorgsregionen.
I LO sammenheng deltar vi på mnd.lige samlinger med regjeringspartienes fylkes repr, statssekretærer m.v.
FO har også deltatt i møter knyttet til Praxis Sør, FORSA seminar. 

HSU leder og FS deltar på HUSK styringsgrupper.
HELHETLIG VURDERING

Styret er i stor grad fornøyd med den innsats som er gjort i årsmøteperioden.
Spesielt synes vi å merke at vi i politisk sammenheng kan klare å markere de områdene vi har spisskompetanse, og være premissleverandør i ulike politiske prosesser. Det er nyttig å slå fast at vi er aktive pådrivere. I inneværende periode har vi vært flere i frikjøp og det merkes.
Styret har i økt grad nådd medlemmene i vest. Vi har brukt tid på å planlegge møter i vestre deler av Vest-Agder med deltakelse av leder av HSU og delvis fylkessekretær. 

Avdelingen har hatt tilfredsstillende økonomi, god styring, god likviditet. De økonomiske overføringer som FO-Vest-Agder har mottatt de siste 2 årene, har vært tilstrekkelig. 
Sommeren 2002 flyttet vi kontorlokaler til LO huset i Kongens gate. Leieforholdene er tilfredsstillende.
Klubbarbeidet har også i denne perioden vært godt drevet. I flere klubber beholdes klubbleder gjennom flere år, og det utvikles rutiner, gode relasjoner og tradisjoner. Vi har flinke folk med sans for ”det gode fagforeningshåndverket”, og med godt utviklet politisk teft for det som rører seg på de ulike arbeidsplassene. Under kapittel: Lønns og arbeidsforhold” ligger det en vurdering om bruk av kretsmeklingsmann høsten 2008.
Avdelingens skolering av tillitsvalgte har også i denne perioden vært omfattende og det har vært meget godt oppmøte.

Klubbene i Vest-Agder utmerker seg med gode forhandlere.  Dette betyr at styret kan konsentrere seg om å skolere tillitsvalgte, bidra med argumenter og sammenligninger med tilliggende arbeidsområder/kommuner. Tilbakemeldinger fra TV i kommunene tyder på at lokalkjennskap og stabilitet blant tillitsvalgte er viktig i møte med motpart. Det betyr også at fylkesstyret har kunnet bruke tid på politiske saker, selv om man aldri får nok tid til dette. 

Aktiviteten i klubbene
De årsmeldingene avdelingen har mottatt tyder på at aktiviteten i klubbene er økende. 

Vi har i dag medlemmer ved 35 arbeidsplasser.  Det er mellom 1 og nesten 280 medlemmer hos hver arbeidsgiver. 1 arbeidsplass har ett medlem. Alle klubbene i avdelingen er invitert med i representantskapet.
Klubbenes virksomhet handler mye om ansettelser, lønns- og arbeidsbetingelser. Vi mener å merke en økning i aktivitet for medlemmene i klubbene. ”Klubbfølelsen” øker og klubbene har i økende grad søkt tilskudd til aktiviteter. Dette mener styret er meget positivt.

De steder det er mindre aktivitet, er der vi kun har et eller to medlemmer. Styret har i perioden hatt kontakt med disse klubbene, og med de som geografisk ligger lengst unna. Kommunikasjonen ut til klubbene vurderer styret å ha blitt mye bedre i og med at alle klubber er knyttet opp mot fylkessekretær via e-post.  Informasjon når derfor hurtig ut til det enkelte medlemmene.
Deltakelse i sentrale styrer, råd og utvalg

Tone Lise Urdal V sitter i årsmøteperioden som landsstyrerepresentant. 

Anne Grønsund B sitter i FO sitt superutvalg, med tilhold både i Yrkesfaglig utvalg for barnevernpedagoger og vårt sentrale helse og sosialpolitiske utvalg.
Torunn A. Ask S er med i vårt sentrale godkjenningsutvalg.
Gry Solstad er i perioden innvalgt i seksjonsrådet for sosionomer.
Jorunn Gjedrem S sitter som leder i redaksjonsutvalget for Fontene Forskning

Linda Hye Velf. sitter yrkesfaglig utvalg for velferdsarbeidere, og Tone Halvorsen som medlem.
Egil Lunde S er medlem i vårt sentrale tariffpolitiske utvalg, og har hatt plass i delegasjonene ved de to siste lønnsoppgjørene.
Egil Lunde har også deltatt i FO delegasjon til justisminister Storberget i forkant av kriminalmelding som kom i 2008 med det mål å frambære FO synspunkt.

BSV studentene

Fylkesstyret mener at antallet studentmedlemmer kan økes. Vi vet at studentmedlemskap er en viktig forutsetning for å bli medlem etter endt utdanning. LO er gjennom sin kampanje, der studentene tilbys forsikring, medlemsblad, og juridisk assistanse ved arbeidsproblemer, vært medspiller i rekrutteringsarbeidet.

Forslag til vedtak: Styrets og utvalgenes årsberetninger godkjennes.


Kontrollkomiteens årsberetning .
Beretningen legges fram i møte.

Forslag til vedtak: Kontrollkomiteens beretning godkjennes
Sak 4)
Regnskap og revisjonsberetning
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	Spesifikasjon pr formål - pr 31. desember 2008.
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	12
	
	Ideell forbruks-% = 
	100,0
	
	 
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	INNTEKTER
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	 
	Resultat
	Rev.budsj.
	Forbruk
	Disponibelt
	Budsjett
	
	
	
	

	 
	 
	31.12.08
	 
	%
	31.12.08
	2008
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3100
	Tilskudd fra FO sentralt
	-785 000
	
	103,2
	24 000
	-761 000
	
	
	
	

	3110
	Ekstra tilskudd aktiviteter
	
	
	0,0
	-10 000
	-10 000
	
	
	
	

	3210
	Kursinntekter egenandel deltager
	-55 300
	
	110,6
	5 300
	-50 000
	
	
	
	

	3930
	Diverse refusjoner
	-46 103
	
	
	
	
	
	
	
	

	3940
	Andre inntekter 
	-30 024
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3995
	SUM INNTEKTER
	-916 427
	 
	112
	19 300
	-821 000
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	UTGIFTER
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	 
	Resultat
	Rev.budsj.
	Forbruk
	Disponibelt
	Budsjett
	
	
	
	

	 
	Spesifikasjon pr formål
	31.12.08
	 
	%
	31.12.08
	2008
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Vest-Agder internt
	100 938
	
	126,2
	-20 938
	80 000
	
	
	
	

	20
	Fagligpolitisk arbeid
	136 626
	
	66,6
	68 374
	205 000
	
	
	
	

	30
	Yrkesfaglig arbeid
	101 136
	
	50,6
	98 864
	200 000
	
	
	
	

	40
	Organisasjon og informasjon
	70 537
	
	117,6
	-10 537
	60 000
	
	
	
	

	50
	Tillitsvaltskulering
	16 060
	
	20,1
	63 941
	80 000
	
	
	
	

	60
	Klubber
	133 968
	
	191,4
	-63 968
	70 000
	
	
	
	

	70
	Drift kontor
	425 882
	
	126,0
	-87 882
	338 000
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	 
	SUM UTGIFTER
	985 145
	 
	95,4
	47 855
	1 033 000
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	DRIFTSRESULTAT
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	Overskudd/underskudd
	68 718
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	Resultat før fin.innt/-kostn
	68 718
	 
	 
	 
	212 000
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Renteinntekter bankinnskudd
	
	
	
	
	-1 500,0
	
	
	
	

	
	Renteinntekter div.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Renteutgifter 
	
	
	
	
	500
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	RESULTAT ETTER FINANS
	68 718
	  
	 
	 
	211 000
	
	
	
	


R0
evisjonsberetning legges fram på møte.
Forslag til vedtak: 

Revisjonsberetning for 2007 tidligere godkjent på repskaps møte 12.06.2007 bekreftes


Revisjonsberetning for 2008 godkjennes.


Det framlagte regnskap for 2007 tidligere godkjent på repskapsmøte februar 2008 
bekreftes


Det framlagte regnskap for 2008 godkjennes


Styret innvilges ansvarsfrihet for disposisjoner foretatt i regnskapsårene 2007 og 2008
Sak 5) Handlingsplan for FO Vest-Agder

Perioden 2009 - 2011
Handlingsprogrammet bygger på FO sitt prinsipprogram vedtatt på Kongressen i 2006 og de handlingsprogram LS vedtar for hvert år. Det følgende er en videre konkretisering og lokal tilpasning av dette. 
Hva angår de budsjettmessige konsekvenser så vil vi i 2007 motta kroner 800.000 i tilskudd fra FO sentralt. 
Av dette bruker avdelingen kroner 250.000 til nødvendig drift av FO kontoret, diverse utgifter knyttet til fylkessekretærens arbeid klubber og vedtektsfestede organ.

I tillegg er det oppsamlede økonomiske midler på  ca. kr. 200.000. Av dette bør halvparten være en økonomisk ”buffer” eller representere en god likviditet som det heter på økonomispråket. 

Forslag til vedtak:
FO Vest-Agder skal i perioden:

1. Ivareta medlemmenes interesser i lønns- og arbeidsforhold

2. Ha fokus på yrkesfaglig aktivitet og utvikling

3. Utvikle, vedlikeholde og holde god kontakt med det lokale tillitsvalgtapparat.

4. Årlig sørge for og tilby skolering og konferanser for de tillitsvalgte.   

5. Verve nye medlemmer, både yrkesaktive og studenter, slik at medlemstallet øker i perioden.

6. Ha fokus på helse- og sosialpolitisk aktivitet og utvikling.

7. Fremme solidaritet og samarbeid med andre yrkesgrupper og ulike brukergrupper.

8. Sørge for god informasjonsflyt innad i FO Vest - Agder, både i forhold til medlemmer og ellers alle organisasjonsledd.
9. Sørge for at styremedlemmene er godt skolert og oppdatert på sine arbeidsoppgaver. 

10. Samarbeide med FO Aust - Agder i saker/arrangementer dette er naturlig.

11. Handle i tråd med FOs vedtekter og prinsipprogram.

Styret skal sørge for at det blir avholdt minst 2 representantskapsmøter pr. år

Styret og AU skal ha jevnlige møter.
Styret skal ellers følge retningslinjer og arbeidsoppgaver for styremedlemmene som er utarbeidet for avdelingen. 
Styret konkretiserer et Handlingsprogram for hvert av årene.
Her følger forslag til konkretisering for perioden: 

Aktiviteter knyttet til lønn og tariff:

1) Lokale lønnsforhandlinger – bistand og konkrete forhandlinger
2) Grunnkurs og tariffkonferanser
Budsjettmessige konsekvenser:


1)
Reise, leie av lokaler og mat til møte.
Aktiviteter knyttet til handlingsplan/organisasjon:

1) Styremøter, seminar
2) Representantskap 

3) Rekruttere 1. semesterstudentene hvert år

4) Avholde ”Søke jobbkurs” hos 6 semesterstudentene hvert år
5) Arrangere en fagkonferanse for studentene
6) Innkalle til dannelse av lederforum
Budsjettmessige konsekvenser:


1)
Styre møter og seminar, leie lokaler og bevertning

2)
Representantskapsmøter 5 stk. ett med overnatting/leie/bevertning

3)
Utgifter til bevertning og foredragsholder og leie lokale.
YRKESFAGLIG ARBEID BSV

Det arrangeres 40 timers kurs, teori og metode i veiledning. Kurset forutsettes å gå i balanse ved hjelp av kursavgift.
De andre yrkesfaglige utvalgene har egne handlingsplaner som vil bli lagt fram under årsmøte. Det ligger en del arbeid i vårt overordnede mål å gjøre våre yrkesgrupper kjent. 

Budsjettmessige konsekvenser:

Styret vil foreslå en fordeling av kr 50.000 til hver av utvalgene som skal gå til dekning leie lokaler, foredragsholdere, evt. bevertning. Beløpene kan også nyttes til relevante ekstern deltakelse på seminar og konferanser som arbeidsgiver ikke dekker. 
KVINNEPOLITIKK
Utfordringer:

Vi har de siste årene valgt ikke å ha et eget kvinnepolitisk utvalg. Utfordringen for styret er ha et kvinnepolitisk perspektiv i de saker vi arbeider med.  
Dette gjelder særlig inne helse og sosialpolitikk, og i internasjonalt arbeid. 

Hva skal vi gjøre:

Styret må arbeide med videre deltakelse 8. mars arr., vurdere arr. 

som ”aksjonsdagen for avskaffelse av vold mot kvinner”.
 SAMARBEID
Utfordringer:

Samarbeid innen FO er nevnt under kap. om organisasjon. Utfordringene består i å utvikle videre samarbeid med andre LO forbund, utdanningsgruppene og arbeidsgiver. Det er viktig også å videreutvikle samarbeid med bruker- og interesseorganisasjoner.

Samarbeidet med andre fylkesavdelinger om de prosjekt FO sentralt har må også videreføres. 

Her tenkes også på flere nye området den politiske utviklingen her til lands medfører. Det mest lokale er at de i enkelte politiske kretser snakkes om en sammenslåing av Agderfylkene innen 2011. Repskap/styret må innen dette tidspunkt se for seg et tilpasset FO.

I dag har vi nesten 200 av våre medlemmer som arbeider i sektorer som har ”fylkesgrenseoverskridende” ledelse. Dette gjelder BUF etat (ledelse i Tønsberg), Spekter/sykehusene (foretaksstyret i Kristiansand og regionstyret helse sør/øst på Hamar/Oslo), Kriminalomsorgen med regionkontor i Kristiansand (felles for begge Agderfylkene) og hovedsete på Sandnes i Rogaland. 
Internt i fylket pågår det omorganiseringer mellom flere kommuner knyttet til både NAV etableringen og barnevernet. Dette siste vil si Listerregionen, de små innlandskommunene som har hver sin organisering. Videre har Mandal innført samarbeid med Lindesnes.

Kristiansand har i lang tid hatt felles akuttbarnevernberedskap mellom Kristiansand og knutepunkt kommunene i Vest-Agder. Slike typer samarbeid vil antageligvis utvides til andre områder. Dette innebærer også en tilknytning til kommuner i Aust-Agder med samme type samarbeid.
Vi har gjennom de siste lønnsoppgjør sett liten bevegelse i retning helhetstenking og konkretisering av krav knyttet til likhet og helhet i basis lønn for utdanningsgrupper og kompensasjon for den utdanning våre medlemmer sitter med. Det er tre forhold som er viktige for å komme videre med disse utfordringene, to av dem kan vi gjøre lokalt.
A) Lokale fagforeningssamarbeid om konkrete lønnskrav slik man i Kristiansandsklubben har maktet.
B) Det ville vært en fordel om Kristiansandsklubben kunne fått lagt forholdene til rette for å innlede et samarbeid med de andre største KS klubbene i Norge. (Stavanger, Bergen, Trondheim) for å koordinere lønnspolitikk. Vi ser i dag hvordan KS (en medlemsorganisasjon av alle Norges kommuner) sentralt er livredd for å styre noe som helst, og vil at det lokale selvstyre skal ha sin egen lønnspolitikk. Det store problemet sett fra vårt syn er at KS er på vikende front når det gjelder de fleste av de solidariske lønnspolitiske søyler. 
C) Spille inn til FO sentralt ønsker om et tettere samarbeid mellom utdanningsgruppene sentralt, der særlig kvinnepolitikk er fellesnevner, og det eneste utgangspunkt vi kan ha på likelønnspolitikk og det arbeidet likelønnskommisjonen har fremmet (likelønnsmilliarden)

Handlingsplan Helse og sosialpolitisk utvalg i Vest-Agder

01.01.09 – 31.12.10
Mål                                                                   

 Tiltak

	Styrke samhold, mobilisere, reklamere og faglig styrking


	- Fagkafe i Mandal, Lister og Kristiansand.
- Arrangere eget etikkseminar februar 09.

- NAV seminar i mars 2009



	Fremme solidaritet, og samarbeid med andre yrkesgrupper
	- Fokus på boligproblematikk 

- 1.mai deltakelse



	Sikre deltagelse fra FO i universitetsmiljø


	Delta i HUSK

Starte utredning mulighet for kompetansegivende kurs

	Ha et særskilt fokus på NAV


	Tett kontakt med tillitsvalgte på ulike NAV  kontor, tett kontakt med Kjetil Hasselø og handle ut fra det enkelte NAV-kontors behov.

Dialogmøter med NAV Vest-Agder

Delta på relevante kurs og konferanser

       Delta i delprosjekt 2 i HUSK, Sosialt arbeid-NAV                          

       Arrangere en konferanse om NAV i   samarbeid med FO Aust-Agder.

	Fokus på helse-og sosialpolitisk aktivitet og utvikling
	· Gjennom dialogmøter med politikere og   administrasjonen vedr. NAV spesielt.

· Gjennom punktene over


Mål: 

Styrke samhold, mobilisere, løfte våre faggrupper, reklamere for FO samt faglig styrking: 

Handlingsplan Lister

Det ble på repskapsmøte 181108 vedtatt å opprette en handlingsplan for Listerregionen. 
Mål                       

 tiltak                       


ansvarlig/tid 

	Skape aktivitet i klubbene knyttet til fag

	Felles arrangement og mobilisering på tvers 

· Arrangement i Farsund. Tema: ”Vold i nære relasjoner.”

· Tema ikke avklart

	Leder av HSU

November  2008 

Dato ikke fastsatt, Januar/februar 09



	Sosiale arrangementer
	· Høsttakkefest

· Sommerfest
	Fylkessekretær

Leder av HSU

De aktuelle tillitsvalgte 



	Fokus på NAV

	- Kontakt med tillitsvalgt

- Møte med medlemmene på NAV kontoret ut fra ønske og behov.

- Bringe informasjonen og problemstillinger videre til politikere sentralt og administrasjon i fylket
	Leder av HSU

Tillitsvalgte på NAV

Medlemmene



	Sikre informasjonsflyten mellom fylkesavdelingen og de tillitsvalgte i regionen
	Faste møtepunkter mellom de tillitsvalgte, fylkessekretæren og leder av HSU 
	Fylkessekretær

Leder av HSU

De tillitsvalgte



	Tillitsvalgtsopplæring

Skape nettverk mellom tillitsvalgte

	Opplæring etter ønske og behov. 

Bistand fra fylkesavd.i enkeltsaker
	Fylkessekretæren


5.1. Nytt lederforum i tilknytning til frikjøp avdelingen
SAK TIL ÅRSMØTET I FO VEST-AGDER 24. – 25. FEBRUAR 2009

Valgkomiteen har følgende forslag til årsmøtet:

Det opprettes et lederforum bestående av leder YFUB, YFUV, YFUS. YFUVelf, HSPU og IU. Lederforumet får i oppgave å sikre samarbeid mellom de ulike utvalgene, samt bidra til videreføring av fagkafèdrift i fylket. 

Det foreslås også at under forutsetning av frikjøp, tillegges ansvaret for møtevirksomheten i dette forumet leder av HSPU. 

For valgkomiteen

Tine Krumm Haugen

Medlem av valgkomiteen.

Styret har ikke behandlet saken, og legger fram forslaget uten innstilling.

Forslag til vedtak::
5.2 INTERNASJONALT ARBEID

Avdelingen ved internasjonalt utvalg har i siste periode hatt har hatt situasjonen i Kongo som tema. Det har fra utvalget kommet forslag om å delta sammen med ”Dinastiftelsen” i dette arbeidet, som er et humanitært hjelpearbeid. Styret har mottatt en søknad om der det foreslås å støtte reise og opphold. Totalkostnaden utgjør kroner 35.000 for opphold. Styret har ikke behandlet dette. På styremøte saken ble reist var styret ikke beslutningsdyktig. Årsmøte i 2006 bevilget heller ikke midler til Internasjonalt arbeid. I arbeidet videre mener AU at man bør trekke inn til dels nye signal fra FO sitt landsstyre vedrørende internasjonalt arbeid.
FO ved Landsstyret i desember har vedtatt handlingsplan for FOs arbeid med internasjonalt arbeid og solidaritet. Her framkommer det ønske om samhandling lokalt/sentralt. Det lokale arbeid må bygge sine planer på de sentralt vedtatt planer om dette, og sentrale planer må gjenspeile lokalt arbeid. Planene finnes i landsstyreprotokollen fr 2-3 desember 2008.
Et viktig poeng for FO sin internasjonale aktivitet er at prosjektene er lokalt forankret. Dette gjelder også vice versa, slik at igangsatte tiltak får varighet, og vil klare seg om den lokale aktiviteten skulle svinge. Det er likedan viktig at internasjonalt arbeid i FO regi er våre fag sin tilnærming. Arbeidet må derfor både har fag/fagutvikling, solidaritet og sammen med de initiativ våre samarbeidende internasjonale organisasjoner er delaktige i.
Forslag til vedtak: Det utarbeides en plan for IU Vest-Agder etter de nye vedtakene fra landsstyret i organisasjonen
6)
Budsjett 2009
Sentrale utviklingstrekk ved FO Vest-Agder sin økonomi.

Inntekter:

I 2003 var tilskuddet fra FO sentralt 305.003,- pr år. FO sitt samlede tilskudd blir i 2009 860.075,- Dette er en stor økning som setter krav til forsvarlighet og håndterbare mål.
I 2009 vil FO Vest-Agder i tillegg vil vi motta kr 66 772 som refusjon på kurs for KS medlemmer som handler om skolering i lov og avtaleverk, og en kursinntekt på om lag kroner 100.000 fra deltakere på veilederkurset.
Diverse refusjoner knytter seg til reiser og annet foretatt av medlemmer i Vest-Agder forskottert av avdelingen og refundert av FO sentralt.

Samlede inntekter i 2009 beregnes til 1.036.847,-
Utgifter:

Faste minsteutgifter, som utgifter til styremøter, utvalg og repskap, husleie, strøm, telefon holdt seg relativt stabile gjennom flere år. Det har vært en økning i kostnader knyttet til klubbdrift og medlemsrettede arrangementer. Utgiftene har ikke matchet inntektene i den forstand at det har bygget seg opp en del kapital. Årsmøte i 2007 besluttet å gjøre et frikjøp på 20 % med det mål å øke aktiviteten. Frikjøpet ble knyttet til HTV i Kristiansand som allerede hadde frikjøp etter hovedavtalens bestemmelser. Av ulike grunner kom frikjøpet seint i gang, og HTV frikjøpet i Kristiansand ble av andre årsaker utvidet til 100 %, noe som skal vare ut 2010. Frikjøpet ble seinere av repskapet besluttet lagt til leder av helse- og sosialpolitisk utvalg (40% fra sept. 07 til sept 08, deretter 60%)
Det er 2 forhold som gjør at spørsmålet må behandles av årsmøte:
A)
Behov for frikjøp for å utføre flere av avdelingens målsettinger
B)
Tilstrekkelig økonomi
Vi budsjetterte i 2007 med frikjøp tilsvarende kr 200.000,-. Regnskapstall viste et underforbruk og repskapet fant å kunne øke frikjøpet til 60 % i september for å få etablert de nødvendige plattformer for videre HSU arbeid, og kostnaden til frikjøp ble derfor ca 240.000 i 2008. 
I tillegg har fylkessekretær frikjøp (Permisjon uten lønn fra arbeidsgiver, men med lønn fra FO sentralt).

Vi hadde på konto pr. 31.12.08 kr 264.386  mot  kr 321.777 et år tidligere.
Av de samlede inntektene foreslås: 

275.000 til faste utgifter (stipulert på 2008 tallene) (Faste utgifter er alle utvalgsmøter i 
vedtektsfestede organ, husleie, strøm, telefon, kopi, bredbånd)
300.000 til Yrkesfaglig arbeid (inkl. veilederkurset som har egne inntekter)
175.000 til fagligpolitisk arbeid (HSU) (ikke frikjøp)
100.000 til tariffkurs og kurs i lov og avtaler (egne inntekter på kr 60.000)
150.000 til klubbdrift og de resterende 110.000 til 20 % frikjøp (kroner 220.000 for 40 % osv.) Den økonomiske situasjonen til avdelingen gjør at vi i ett år vil kunne frikjøpe i 40 %.

Årsmøte avgjør frikjøp. Styret i FO Vest-Agder mener at følgende prioriteringer skal ligge til grunn for frikjøp av tillitsvalgt/organisasjonsvalgt: 

· Frikjøpet må foretas på avdelingsnivå
· Frikjøpet må ha faglig politiske mål. 
· Frikjøpet må ikke være større enn at det balanserer økonomisk, og organiseres som prosjekt og evalueres etter ett år.

Forslag til vedtak: 
	FO Vest-Agder BUDSJETTMODELL med FORMÅL!

	 
	 
	Budsjett 

	 
	 
	2 009

	
	
	 

	3100
	Tilskudd fra forbundet
	860 075

	3110
	Ekstratilskudd aktivitet
	66 772

	3210
	Kursinntekt egenandel deltaker
	100 000

	3940
	Andre inntekter ikke forbund
	10 000

	
	
	 

	 
	SUM INNTEKTER 2008
	-1 036 847

	
	
	 

	Formål
	 
	 

	gruppe
	UTGIFTER - FORMÅL SUMMERT
	 

	10
	FO Vest-Agder internt
	100 000

	20
	FAGPOLITISK ARBEID
	150 000

	30
	YRKESFAGLIG ARBEID
	300 000

	40
	ORGANISASJON OG INFORMASJON
	70 000

	50
	TILLITSVALGSKOLERING
	70 000

	60
	KLUBBER
	50 000

	70
	Drift kontoret i Kristiansand også frikjøp 
	140 000

	 
	 
	 

	 
	SUM UTGIFTER 2008
	880 000


Kostnadene ved frikjøp utgjør kroner 110.000,- pr 20 % og posteres post 70
Sak 7)
Fastsetting av representantskapets størrelse og sammensetning.

Da FO Vest-Agder startet med representantskapsordningen i 2003 vedtok vi at alle klubber uansett størrelse skulle være representert med minst en representant. Dette ble økt til 2 etter at 11 medlemmer var passert, § 12.5 i vedtektene.

I tillegg vedtok vi at Kristiansand skulle være representert med 11 representanter. Flere av klubbene har ikke møtt i de første 4 årene. For å rydde opp og vite mer eksakt størrelsen på representantskap foreslås å legge om etter den praksis som har utviklet seg, og følgende ble vedtatt på årsmøte i 07
Forslag til vedtak:
Representantskapet består av: 

Det til enhver tid valgte styre, minimum 


7 (9) delegater

Kristiansand kommunes klubb 220 medlemmer

11 delegater

BUF etat og resten av staten ca 70 medlemmer

2 delegater

Sørlandet Sykehus helseforetaks klubb 54 medlemmer
2 delegater

Mandal kommunes klubb 47 medlemmer


2 delegater

Lyngdal kommunes klubb 24 medlemmer


2 delegater

Farsund kommunes klubb 21 medlemmer


2 delegater

Søgne kommunes klubb 22 medlemmer


2 delegater

Lindesnes kommunes klubb 16 medlemmer


2 delegater

Vennesla kommune 18 medlemmer



2 delegater

Flekkefjord kommunes klubb 16 medlemmer

2 delegater

Songdalen kommunes klubb 17 medlemmer


2 delegater

Marnardal Audnedal, Hægebostad, Åseral, Sirdal

kommunes klubber 18 medlemmer



2 delegater

Private, og  HSH bedrifter (herunder Loland)

1 delegat

Pensjonister






1 delegat

Studenter 1 repr. pr. årskull pr. linje



7 delegater
Andre arbeidsplasser kan søke om plass ved frammøte på representantskapsmøte.
Sak 8  VALG FO VEST-AGDER 2009-2011

Forslag til styret i avdelingen og ulike utvalg/verv i FO

Innstillingen er enstemmig. Samtlige kandidater er forespurt og har sagt ja til å stille til valg i definerte verv. 
Valgkomiteen begynte sitt arbeid i november. Grete Brouwer og Tine Krumm Haugen har hatt 4 møter.  Kirsten Fuglestad har hatt forfall til møtene, men deltatt på telefon og pr. e-post. All kommunikasjon har vært mellom hele utvalget.
Forslag til vedtak:

Følgende er valgkomiteens innstilling for perioden 2009-2011. 

	ETTERNAVN
	FORNAVN
	VERV


	STYRET
	
	

	Klokkervold
	Benny (S)
	Leder

	Rasmussen
	Reidun (V)
	Nestleder

	Flatemo
	Lise Marie (V)
	Kasserer

	Lunde
	Egil (S)
	Sekretær

	Egeland
	Maria (B)
	YFUB

	Møkkelgård
	Odd Inge (S)
	YFUS

	Brouwer
	Grete (V)
	YFUV

	Nordvik
	Hege (Velf)
	YFUVelf

	Solstad
	Gry (S)
	HSPU

	Halvorsen
	Tone (Velf)
	IU

	
	(B)
	Medlem

	
	
	

	Vara
	
	

	Utvalget utnevner
	
	YFUB

	”
	
	YFUS

	Torsvik
	Linda (V)
	YFUV

	Utvalget utnevner
	
	YFUVelf

	”
	
	HSPU

	Vasic
	Dejan (Velf)
	IU


	KONTROLLKOMITÈ
	
	

	Kristiansen
	Karen (V)
	Leder

	Tønnessen
	Ingvild Ro (S)
	Nestleder

	Raad
	Britt Inger (B)
	Medlem


	VALGKOMITÈ
	
	

	
	
	Plass til disposisjon

	
	
	Plass til disposisjon

	Rasmussen
	Reidun (V)
	Medlem


	TPU
	
	

	Lunde
	Egil (S)
	Leder

	Møkkelgård
	Odd Inge (S)
	Medlem

	Nesbu
	Vigdis (S)
	Medlem

	
	
	Medlem

	Haugen
	Tine Krumm (S)
	Medlem


	IU
	
	

	Halvorsen
	Tone (Velf)
	Leder

	Vasic
	Dejan (Velf)
	Nestleder


	YFUB
	
	

	Egeland
	Maria 
	Leder

	Sørensen
	Jan Wilhelm
	Medlem

	Sande
	Irene
	Medlem


	YFUS
	
	

	Møkkelgård
	Odd Inge
	Leder

	Gjedrem
	Jorunn
	Medlem

	Ask
	Torunn
	Medlem

	Mørkve
	Mette R
	Medlem


	YFUV
	
	

	Brouwer
	Grete
	Leder

	Torsvik
	Linda
	Nestleder

	Tjelland
	Merete
	Medlem

	Gjertsen
	Janneche
	Medlem


	YFUVelf
	
	

	Nordvik
	Hege
	Leder

	Hye
	Linda
	Nestleder


	HSPU
	
	

	Solstad
	Gry (S)
	Leder

	Hjelmeland
	Tina (S)
	Medlem

	Jørandli
	Reidun (V)
	Medlem

	Haugen
	Tine Krumm (S)
	Medlem


Valgkomiteen foreslår at styret suppleres med et medlem fra YFUB.
