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Dagsorden årsmøte 2007 
jfr. vedtektenes § 12.4
1. Åpning.



2. Konstituering

a) Innkallingens lovlighet

b) Valg av dirigent(er) 

c) Valg av sekretær(er)


d) Opprop

e) Valg av protokollkomité
f) Godkjenning av dagsorden, forretningsorden og tidsplan
Tidsplan legges fram på årsmøte

3. Årsberetning.

4. Regnskap, revisjonsberetning og kontrollkomiteens beretning
5. Innkomne forslag og avdelingens handlingsprogram.

6. Budsjett
7. Fastsetting av representantskapets størrelse og sammensetning (jfr. § 12.5)
8. Valg av


a-
Avdelingsstyre: Leder, nestleder(e), sekretær, kasserer og minst 5 


styremedlemmer (av disse skal det være en yrkesfaglig ansvarlig for 


hver seksjon)
b-  
Yrkesfaglige utvalg
Ved valg av yrkesfaglige utvalg har bare medlemmer fra aktuell yrkesgruppe stemmerett.

c- 
Tariffpolitisk utvalg. 
d- 
Helse- og sosialpolitisk utvalg. 
e- 
Studieutvalg. 

f- 
Kvinnepolitisk utvalg.

g- 
Informasjonsutvalg

h- 
Internasjonalt utvalg
i- 
Valgkomitè 
j- 
Kontrollkomitè
k- 
Andre valg


Fest og trivselsutvalg
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Sak 1
Åpning 

Avdelingens leder Bernt Erik Klokkervold.

Hilsen fra 3. nestleder i FO Mimi Kvisvik
Sak 2 Konstituering

Innkallingens lovlighet ved leder Klokkervold.

Forslag til vedtak: Innkallingen godkjennes


Valg av dirigenter


Forslag til vedtak: Vigdis Nesbu – Reidun Rasmussen

Valg av referenter


Forslag til vedtak: Egil Lunde foreslås

Navnopprop 

Forslag til vedtak: De frammøte delegater godkjennes

Valg av protokollunderskrivere:


Forslag til vedtak: 


Valg av tellekorps


Forslag til vedtak:


Godkjenning av dagsorden og forretningsorden




Forretningsorden for representantskapet FO Vest-Agder:





1) Representantskapets møter er å se på som åpne møter.





2) Taletiden kan begrenses til 4 minutter første gang og 2 




minutter annen gang til hver sak etter vurdering fra ordstyrer





3) Etter vurdering fra ordstyrer kan vurderes kun 2 replikker til 



hvert innlegg, samt 1 svarreplikk fra den som holdt innlegget.





4) Det skal tales fra dertil bestemt sted i møtelokalet





5)Forslag innleveres skriftlig og undertegnes.





6)Forslag som ikke har forbindelse med saker som er satt opp på 



dagsordenen, kan ikke behandles med mindre det oppnås 




kvalifisert flertall for dette.


Forslag til vedtak: Det forelagte forslag til dagsorden og forretningsorden 
vedtas
Sak 3 Årsberetning

Innledning
Medlemsoversikt.
Pr 31.12.06
792 medlemmer

Pr 31.12.04
659 medlemmer. 

Pr. 31.12.02
590 medlemmer. 
Pr. 31.12.00
543 medlemmer.

Disse fordeler seg slik:





Antall:
Endringer fra 2000-2002-2002-2004-2004-2006
Barnevernpedagoger:

133


+20
+  7

+9
Herav yrkesaktive
127


+21
+ 109

+13
Ikke yrkesaktive

   6


    0
-   2

-3
Studenter

   0


  - 1
-   1

-1
Pensjonister

   0


    0
    0

0
Sosionomer:


384


+23
+36

+24

Herav yrkesaktive
306


+22
+29

+18

Ikke yrkesaktive

30


+  2
-   1

+4

Studenter

43


-   3
+  8

+2

Pensjonister

5


+  2
    0

0
Vernepleiere:


222


+  4
+ 25

+48

Herav yrkesaktive
186


+14
+  4

+43

Ikke yrkesaktive

23


+  4
+  5

+8

Studenter

13


- 14
+16

-3

Pensjonister

0


    0
    0

0
Bachelor velferdsfag

52





+52
Andre:



5



 +1

+4
Totalt



792



+47
+69
+133

Prosentvis økning
2005-2007
20 %

”

 
2003-2005
11%

”

  
2001-2003 
9%

”

  
1999-2001
5 %

”


1997-1999
7%

Styrets sammensetning:

Leder :




Bernt Erik Klokkervold
S

Nestleder:



Magda Jensen Omestad
B (ba seg fritatt april 2006) 





representantskapsmøte valgte ikke å velge ny nestleder for resten av 




perioden.
Sekretær:



Egil Lunde S, frikjøpt fylkessekretær, TPU leder og 






landsstyrerepresentant

Kasserer:
Borghild Nordlid

V

Yrkesfaglig ansvarlig S
Sidsel Strand 
Yrkesfaglig ansvarlig B


Anne Grønsund


Yrkesfaglig ansvarlig V


Wenche Ruud
Styremedlem



Tone Lise Urdal Internasjonalt utvalg

Studentrepresentant: 


Kristin Skjeseth Storetvedt/Terje Viken/Linda Hye/Elin 





Aaberg/Reidun Rasmussen for hele eller deler av perioden.  Alle er 




utpekt av studentene med tale og 








forslagsrett i styret
Vararepresentanter: Irene Sande B, Torunn A. Ask S, og Linda Torsvik V.
Internasjonalt utvalg:

Leder Tone Lise Urdal

Medlem Indira Derviskadic (tidligere Imamovic)
”
Music Tarik 
Kreativt forum:

Leder:

Leif Roar kalleberg
S

1. utv. medl.:
Irene Sande

B

2. utv. Medl.:
Frank Glad

V

Kontrollkomite:

Leder:

Astrid Hogseth

V



Medlem:
Karen Kristiansen
V
Medlem:
Britt Inger Raad

B
Medlem

Kåre Thom Netland
S

Valgkomite:

Leder:

Jens Eckhoff

S Trakk seg 1. juni 2006
Medlem

Tine Krumm Haugen
S Fra sept 2006, ble valgt på rep.skapet
Medlem

Grete Brower

V valgt i 2004
Medlem:
Sigrid Smeplass Finsland B valgt i 2004
Yrkesfaglig utvalg for sosionomene

Leder:

Sidsel Strand


1. utv. medl.
Tine Krumm Haugen(personlig vara for leder) 

2. utv.medl.
Ann Karin Svendsen

3. utv.medl.
Jorunn Gjedrem
4. utv.medl.
Torunn Ask

Yrkefaglig utvalg for vernepleierne

Leder

Wenche Ruud

1. utv. medl. 
Mette Igland
(personlig vara for leder)

2. utv. medl.
Eva Wikstrand Edvardsen

3. utv. medl.
Merete Bergestig

Yrkesfaglig utvalg for barnevernpedagoger

Leder:

Anne Grønsund
1. utv. medl.:
Irene Sande
2. utv. medl.:
Wenche Rønning
3. utv. medl.:
Lise Farestad

4. utv. medl.:
Kirsten Fuglestad

Landsstyrerepresentant:

Egil Lunde


S

1. Vara
Tone Lise Urdal 

V


2. Vara
John Tore Finsland
B
  

Aktivitet i perioden.
Representantskapsmøter:
1. Representantskapsmøte ble avholdt på Quality Hotell Kristiansand 26. mai 2005 sammen med FO Aust-Agder

2. representantskapsmøte ble avholdt på Kurssenteret Agder Folkehøgskole 26. oktober 2005 
3. representantskapsmøte ble avholdt på Sirdal Høyfjellshotell 21. -22. februar 2006
4. representantskapsmøte ble avholdt på Revsnes Hotell på Evje, sammen med FO Aust-Agder 22. mai 2006
5. representantskapsmøte ble avholdt på Scandic  Hotell Kristiansand 27. september 2006
Det ble behandlet 11 saker i 2005 og 32 saker i 2006
Styre- og AU møter:

I denne 2  årsperioden har det vært avholdt 13 styremøter. 

Styret har behandlet 120  saker. 

Det er avholdt 14 AU møter, og behandlet 115 saker.  I tillegg har AU hatt telefonmøter. 

Styret har gjennomført følgende rutiner for styremøter: 
Innkallinger, postlister og protokoller er utsendt pr. e-post til samtlige styremedlemmer. Utvalgslederne er innkalt til hvert styremøte, likeledes landsstyrerepresentantens vara.

Sentrale konferanser:
· Fylkessekretær og fylkesleder har deltatt på sentral fylkeskonferansene i regi av FO i 2005. Konferansen ble ikke avholdt i 2006 på grunn av Kongressen
· Delegasjonen til Kongressen i november 2006 besto av Britt Inger Raad, Anne Grønsund, Benny Klokkervold, Vigdis Nesbu, Bente Braut og Tone Lise Urdal. På grunn av sykdom tett opp til kongressen reiste delegasjonen til Kongressen uten full sosionomdelegasjon.  LS representant Egil Lunde deltok i kraft av vervet som LS representant
· Representanter fra YFU for B, S, og V har deltatt på respektive årlige sentrale yrkesfaglige konferanser.

· Landsstyrerepresentant eller vara har deltatt på alle landsstyremøtene i perioden.

· FO Vest- og Aust-Agder arrangerte 5 dagers arbeidslivskurs, på Quality høsten 2005
Gjennomgang av FO Vest-Agders handlingsprogram for perioden
Handlingsprogrammet til avdelingen bygger på FO sitt prinsipprogram vedtatt på Kongressen i 2002 og det utkast til handlingsprogram som Landsstyret hvert år vedtar for FO. Herunder følger en gjennomgang og vurdering av hva vi har utført i perioden.  FO har på Kongressen 2006 vedtatt nytt handlingsprogram.  Det endelige helhetlige program foreligger pr. d.d. ikke.
Helse og sosialpolitikk

FO har deltatt på månedlige møter i LO huset med de andre LOforbundene i Vest-Agder og Vest-Agder Arbeiderpartis stortingsrepresentant. I tillegg har også statssekretærene i regjeringen fra Vest-Agder møtt.
Avdelingen deltar sammen med resten av LO Vest-Agder i SNS kampanjen (Synlighet, Nærhet, Stolthet).
Det er gjennomført KVINNEKURS med stor deltakelse på Quality, også her deltok Fagkonsulent Eva Skevik nå som primus motor.

Representantskapet har stått for avisinnlegg i med tema om BUF etat etter representantskapsmøte høsten 2006.
YFU B har hatt møte med Karita Bekkemellom på FO s møterom i Kongens gate med tema barnevern, barn og skole og likestilling.

Styret har ved sekretær møtt på LO møte med statsminister Stoltenberg. FO tok opp tema om tariffavtaleløse private barneverninstitusjoner.
Lønns- og arbeidsforhold

For FO er det viktig at vi har sentrale tariffavtaler. En stor del av lønnsfastsettingen foregår nå lokalt. Det ble fra 19. til og med 23. september 2005 arrangert arbeidslivskurs på Quality i Sørlandsparken. Her deltok flere av våre tillitsvalgte. Kurset tar for seg alt fra A til Å innen tillitsvalgtarbeid. Kursledere var fagkonsulent Nils Karlsholm, FO sentralt og fylkessekretærene Eldar Lior og Egil Lunde fra FO i Agderfylkene.
310305 til 010405 ble det arrangert et felles turnuskurs for medlemmer i både Aust og Vest-Agder. I tillegg til fylkessekretærene deltok FOs turnusnestor og fagkonsulent Eva Skevik fra FO sentralt
FO avdelingen arbeider videre med spørsmål fra medlemmer ved arbeidsplasser som arbeider i foretak uten tariffavtaler.
Vi har gjennom representantskapet ivaretatt behovet for en felles tariffkonferanse pr. år. Avdelingen har likeledes gjennomført 2 grunnkurs i juni 2005 og juni 2006 for tillitsvalgte i Kristiansand kommune. Det såkalte ”Ålo seminaret”. 
Det er ikke gjennomført flere lokale grunnkurs i og med at det høsten 2005 ble avviklet arbeidslivskurs, og vi har nå i januar 2007 formidlet tillitsvalgte som ønsker det, til samme type arbeidslivskurs på Hønefoss.
Fylkessekretæren har i perioden til sammen hatt 66 besøk i klubbene/års/styremøter i Flekkefjord, Sirdal, Kvinesdal, Farsund, Lyngdal, Lindesnes, Audnedal, Mandal, Søgne, Songdalen, Kristiansand, Loland behandlingssenter, statsmedlemmene i Friomsorgen og BUF etat. De fleste av besøkene er knyttet til ulike medlems og tillitsvalgtsmøter i Kristiansand kommune.
Det er arrangert flere medlemsmøter for generell informasjon om lønnsoppgjøret 2006. Disse er lagt opp, og retta mot enkeltarbeidsplasser og avtaleområder. 
Medlemmer ved fylkesmannens kontor og  Kristiansand kommune var utvalgt til å bli tatt ut i streik våren 2006. Dette gjaldt ansatte ved sosialkontor og Ung etat. FO avdelingen er veldig fornøyd med innstilling og at medlemmene på den måten stilte opp for fellesskapet. Streiken ble avverget i 12. time.
Avdelingen har mottatt henvendelser fra 38 enkeltmedlemmer som har hatt behov for individuell bistand i sitt arbeidsforhold som ikke handler om lønn, dette er en liten økning fra forrige periode
Det er sendt ut 2000 e-poster fra avdelingen pr. år, herunder ikke medregnet kopier og massepostsendinger. Av tekniske årsaker er det ikke mulig å framlegge innkomne e-postlister for styret slik vi gjør ved ordinær post.
ORGANISASJONSARBEID

Avdelingen har nå hatt ”representantskapsmodellen” i fire år. Vi mener fortsatt at dette er en meget god styringsmodell fordi flere medlemmer deltar i organisasjonsarbeidet gjennom denne modellen. 

FO Kongressen 2006 innførte representantskapsmodellen som eneste organisasjonsform.
Rekrutteringsarbeidet viser en noe større prosentvis økning enn tidligere år. Dette kan skyldes økt bevissthet om fagforreningsarbeidet, men kan også skyldes større utrygghet i arbeid og et komplisert lønnssystem som krever organisering. Den viktigste faktoren for økt vekst er de nye studentene ”bachelor i velferdsfag” som formelt ble tatt opp som medlemmer på Kongressen høsten 2006. Det er større vervepotensial blant studentene. 
Samarbeidet med Aust-Agder har økt. Vi har gjennomført 2 felles rep.skapsmøter  og flere samarbeidende kurs i perioden. Vi har fortsatt felles kontor og utnytter felles kontorutstyr.

Vårt store nye felles prosjekt er nok den nye felles web siden.
Vi har hatt flere besøk ved bachelorstudiet i velferdsfag, sosionomstudiet på HiA og vernepleiestudiet i Lyngdal.
Vi har arrangert ”Søke jobb kurs” i 2005 og 2006 for 6. semesterstudenter på HiA, og vernepleiestudiet i Lyngdal.
Både kontrollutvalg og valgkomite har vært aktive gjennom hele perioden.

Yrkesfaglig arbeid

YRKESFAGLIG UTVALG – BARNEVERNPEDAGOGER

Utvalget har vært fulltallig i perioden, med en meget stor aktivitet. 020205 ble det gjennomført kurs  sammen med UNIO om våre yrkesgrupper i skolen. 17.03.05 ble det gjennomført mediettreningskurs på Rosfjord i Lyngdal. Videre ble seminaret om å si fra i rett tid i rett forum, om yrkesetikk arrangert i Mandal 02.10.2006. Utvalget har deltatt på de sentrale YFUB møtene i Oslo. To av medlemmene deltok på IFSW konferansen i Munchen i juli/august i 2006. Videre også på FORSA konferanse, og IFSW på Lillestrøm.
Utvalget har også initiert møte med barne og likestillingsministeren høsten 2006, og levert forslag om barnevernsatsing til partiprogrammet til Arbeiderpartiet.

YRKESFAGLIG UTVALG - SOSIONOMER 

Utvalgets egen rapport:

Utvalget har i år bestått av følgende medlemmer:

Sidsel Strand – leder

Jorunn Gjedrem

Torunn A. Ask

Tine Krumm Haugen

Kristin S. Storetvedt

Katrine Hansen 

Utvalget har vært representert mht. forberedelse og arrangering av FORSA konferanse ved Hia i 2005.

Kvinnedagen ble markert ved arrangement på Hia med foredrag av Berit Skorpen. Hun foreleste over sin hovedoppgave ”Bare-mor i møte med aldri-mor: om kjønn og makt i barnevernet”.

Utvalget var representert på Nordisk konferanse: Framtidsperspektiver på det sosiale arbeidet i Norden i april 2006

Utvalget har deltatt i arrangering av 40 timers veileder kurs på Lesbos i regi av FO Vest-Agder, HIA og veiledernettverket.

I samarbeid med YFU B og V ble det i oktober 2006 arrangert etikkseminar med fokus på varsling.

Utvalget har også vært representert under seminar for yrkesfaglig utvalg for sosionomer arrangert av FO sentralt.

Utvalget har også vært repr. ved IFSW-konferansen i München 2006, samt Nordisk FORSA-konferanse og norsk FORSA-konferanse i løpet av året.

Utvalget har innledet samarbeid med Yfu-s i Aust Agder vdr. et arbeidsseminar: ”Barn som lever i de voksnes konfliktsoner” som skal arrangeres 22-23 mars 2007. Dette er et tema barneverntjenester, familiesentre og familiekontor, krisesentre og ABUP - systemet har vært opptatt av; hvordan vi kan hjelpe barna (og foreldrene) som lever i store konflikter. De ulke lovverkene gir oss noen utfordringer, og vi har lagt opp seminaret over to dager, med et arbeidsseminar første dag hvor vi får innspill fra lokale bidragsytere og vi forbereder spørsmål til hovedforeleser på dag 2 som er Rikke Lassen.

Utvalget vil også arbeide med temaer knyttet til sosialt arbeid i et flerkulturelt samfunn, og vurderer å arrangere et seminar som retter oppmerksomheten mot kvinners erfaringer og fortellinger. Vi er i kontakt med forsker Torunn Fladstad om dette. Hun er bl. a. Medforfatter av boka ”Kvinner i eksil”

Høsten 2007 vil vi fokusere på ”sosionomens rolle i NAV”, vi ønsker å bidra til bevisstgjøring rundt hvordan vi skal utføre sosialt arbeid i den største velferdsreformen i offentlig sektor siden trygdeloven ble innført.

Sidsel Strand

sign
YFU S har gjennomført 40 timers ”kurs teori i veiledning og metode” også i 2005, på HiA.
YFUV

YFUV har også avholdt møter i perioden, og var delaktig i seminaret om ”å si fra i rett tid i rett forum”, om yrkesetikk arrangert i Mandal 02.10.2006
Avdelingen har deltatt i flere fora der profesjonene våre profileres

samarbeid

Som foran beskrevet er vi stadig knyttet nærmere med våre FO venner i Aust-Agder. Vi har også både et formell og uformell kontakt med andre fagforbund i LO. I NAVO har vi 2 møter pr. semester om utviklingen i sykehussektoren.  Vi har også et samarbeid med UHO, samt arbeidsgivermotpart.
I forbindelse med innføring av NAV er vi i samarbeidsgrupper ved samtlige kommuner der NAV innføres. Vi deltar også i kontaktorgan på fylkesplan for NAV.
Avdelingsleder og sekretær deltar i koordineringsgruppen for rekruttering av kompetanse innen våre arbeidsfelt.

Det er gjennomført minimum 2 møter pr. halvår med de andre fylkesavd. i Helse Sør, og sammen med LO s repr., Svein Øverland og Lisbeth Eikenæs i styret i helsefortaket

Samme type fylkessamarbeid har vi i BUF etat regionen. 

I LO sammenheng deltar vi på mnd. lige samlinger med regjeringspartiets fylkets repr.,  kampanjen Du bestemmer, LO på din side,  SNS (synlighet nærhet, stolthet) kampanjen.

FO har også deltatt i møter knyttet til Praxis Sør, og framtidige FORSA seminar
HELHETLIG VURDERING

Styret er i stor grad fornøyd med den innsats som er gjort i årsmøteperioden.
Spesielt synes vi å merke at vi i politisk sammenheng kan klare å markere de områdene vi har spisskompetanse, og være premissleverandør i ulike politiske prosesser. Det er nyttig å slå fast at vi er aktive pådrivere.
Styret har i økt grad nådd medlemmene i vest. Vi har brukt tid på å planlegge møter i vestre deler av Vest-Agder med deltakelse av fylkessekretær. 

Avdelingen har hatt tilfredsstillende økonomi, god styring, god likviditet. De økonomiske overføringer som FO-Vest-Agder har mottatt de siste 2 årene, har vært tilstrekkelig. 
Sommeren 2002 flyttet vi kontorlokaler til LO huset i Kongens gate. Leieforholdene er tilfredsstillende.
Klubbarbeidet har også i denne perioden vært godt drevet. I flere klubber beholdes klubbleder gjennom flere år, og det utvikles rutiner, gode relasjoner og tradisjoner. Vi har flinke folk med sans for ”det gode fagforeningshåndverket”, og med godt utviklet politisk teft for det som rører seg på de ulike arbeidsplassene. 

Avdelingens skolering av tillitsvalgte har også i denne perioden vært omfattende og det har vært meget godt oppmøte.

Klubbene i Vest-Agder utmerker seg med gode forhandlere.  Dette betyr  at styret  kan konsentrere seg om å skolere tillitsvalgte, bidra med argumenter og sammenligninger med tilliggende arbeidsområder/kommuner. Tilbakemeldinger fra TV i  kommunene tyder på at lokalkjennskap og stabilitet blant tillitsvalgte er viktig i møte med motpart. Det betyr også at fylkesstyret har kunnet bruke tid på politiske saker, selv om man aldri får nok tid til dette. 

Aktiviteten  i klubbene
De årsmeldingene avdelingen har mottatt tyder på at aktiviteten i klubbene er økende. 

Vi har i dag medlemmer ved 35 arbeidsplasser.  Det er mellom 1 og 220 medlemmer hos hver arbeidsgiver. 4 arbeidsplasser har ett medlem. Alle klubbene i avdelingen er invitert med i representantskapet.
Klubbenes virksomhet handler  mye om ansettelser, lønns- og andre arbeidsbetingelser. Vi mener å merke en økning i aktivitet for medlemmene i klubbene. ”Klubbfølelsen”  øker og klubbene har i økende grad søkt tilskudd til aktiviteter. Dette mener styret er meget positivt.

De steder det er mindre aktivitet, er der vi kun har et eller to medlemmer. Styret har i perioden hatt kontakt med disse klubbene, og med de som geografisk ligger lengst unna. Kommunikasjonen ut til klubbene vurderer styret å ha blitt mye bedre i og med at alle klubber er knyttet opp mot fylkessekretær via e-post.  Informasjon når derfor hurtig ut til det enkelte medlemmene.
På alle arbeidsplasser har FO et godt tillitsvalgtapparat som er aktive i saker der vi har innflytelse etter HA , og andre saker av mer politisk karakter. Det lokale apparat bistår også medlemmene langt på vei i spørsmål og vanskeligheter. Avdelingsstyret har en oppfatning av at klubbene i økende grad selv håndterer disse sakene.
Deltakelse i sentrale styre, råd og utvalg

I landsstyreperioden har landsstyrerepresentant Egil Lunde møtt. Sigrid Nordstoga Bvp. Cand. polit er medlem i redaksjonsutvalget for Embla og Torunn A. Ask er med i vårt sentrale godkjenningsutvalg.
Rita Buarø har vært representant i kvinnepolitisk utvalg FO sentralt

Tone Lise Urdal har vært representant i FO s sentrale Internasjonale utvalg

BSV studentene

Fylkesstyret mener at antallet studentmedlemmer kan økes. Vi vet at studentmedlemskap er en viktig forutsetning for å bli medlem etter endt utdanning. LO er gjennom sin kampanje, der studentene tilbys forsikring, medlemsblad, og juridisk assistanse ved arbeidsproblemer, vært medspiller i rekrutteringsarbeidet.

Forslag til vedtak: Styrets og utvalgenes årsberetninger godkjennes.


Kontrollkomiteens årsberetning legges fram i møte
Forslag til vedtak: Kontrollkomiteens beretning godkjennes
Sak 4)
Regnskap og revisjonsberetning
	FO Vest-Agder
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Resultatregn. 


pr. 31.des.
	2006
	2005
	2004
	2003

	
	
	
	
	
	
	

	Inntekter
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Tilskudd
	
	564054
	474202
	375247
	305 003

	Kursinntekter
	
	85830
	29400
	54900
	2 490

	Andre inntekter
	
	128561
	16647
	985
	13 036

	
	
	
	
	
	
	

	Sum inntekter
	
	778445
	520249
	431132
	320 529

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Kostnader
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Kontingenter
	
	10131
	10046
	7941
	8 100

	Lønnskostnader
	
	33920
	40620
	34798
	1 000

	Fordeler i arb.forhold
	4350
	4040
	3843
	2 065

	Arbeidsgiveravg.
	
	3372
	5205
	2896
	290

	Andre lønns- og personalkostnader
	4188
	4194
	4068
	4 458

	Andre personalkost.
	1250
	1500
	1300
	1 144

	Av- og nedskrivninger
	
	5417
	450
	3 383

	Kostnader lokaler
	
	22899
	22932
	21612
	20 399

	Leie maskiner
	
	0
	0
	0
	0

	Inventar og utstyr
	
	15965
	10827
	16271
	8 113

	Reparasjoner og vedlikehold
	12352
	5492
	6864
	627

	Fremmede tjenester
	
	167809
	124262
	60115
	66 478

	Kontorkostnader
	
	7303
	19145
	5693
	13 962

	Telefon, porto og lignende
	35867
	19764
	53028
	44 666

	Kostnadsgodtgjørelse for reiser,                        211146

diett, bil og lignende                                            
	167972
	93287
	34 622

	Verve, PR, representasjon
	37142
	5000
	10432
	11 562

	Kontingenter, gaver
	
	3402
	4651
	1238
	150

	Bevilgninger, støtte
	
	71176
	16625
	5314
	19 190

	Andre kostnader
	
	686
	35567
	14849
	9 377

	
	
	
	
	
	
	

	Sum kostnader
	
	642963
	503258
	343999
	249 586

	
	
	
	
	
	
	

	Driftsresultat
	
	135482
	16992
	87133
	70 943

	
	
	
	
	
	
	

	Finansinntekter/-kostnader
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Renteinntekter 
	
	523
	0
	0
	228

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	0
	0
	228

	
	
	
	
	
	
	

	Ordinært resultat
	
	136005
	16992
	87133
	71 171


R0
evisjonsberetning legges fram på møte.
Forslag til vedtak: 

Revisjonsberetning for 2005 tidligere godkjent på repskaps møte februar 2006 
bekreftes


Revisjonsberetning for 2006 godkjennes.


Det framlagte regnskap for 2005 tidligere godkjent på repskapsmøte februar 2006 
bekreftes


Det framlagte regnskap for 2006 godkjennes


Styret innvilges ansvarsfrihet for 2005 og 2006
Sak 5) Handlingsplan for FO Vest-Agder

Periode 2007 - 2009

Handlingsprogrammet bygger på FO sitt prinsipprogram vedtatt på Kongressen i 2006 og de handlingsprogram LS vedtar. Det følgende er en videre konkretisering og lokal tilpasning av dette. 
Hva angår de budsjettmessige konsekvenser så vil vi i 2007 motta kroner 580.000 i tilskudd fra FO sentralt. 
Av dette bruker avdelingen kroner 250.000 til nødvendig drift av FO kontoret, diverse utgifter knyttet til fylkessekrtærens arbeid klubber og vedtektfestede organ.

I tillegg er det oppsamlede økonomiske midler på  ca. kr. 200.000. Av dette bør halvparten være en økonomisk ”buffer” eller representere en god likviditet som det heter på økonomispråket. 

Forslag til

FO Vest-Agder skal i perioden:

1. Ivareta medlemmenes interesser i lønns- og arbeidsforhold

2. Ha fokus på yrkesfaglig aktivitet og utvikling

3. Utvikle, vedlikeholde og holde god kontakt med det lokale tillitsvalgtapparat.

4. Årlig sørge for og tilby skolering og konferanser for de tillitsvalgte.   

5. Verve nye medlemmer, både yrkesaktive og studenter, slik at medlemstallet øker i perioden.

6. Ha fokus på helse- og sosialpolitisk aktivitet og utvikling.

7. Fremme solidaritet og samarbeid med andre yrkesgrupper og ulike brukergrupper.

8. Sørge for god informasjonsflyt innad i FO Vest - Agder, både i forhold til medlemmer og ellers alle organisasjonsledd.
9. Sørge for at styremedlemmene er godt skolert og oppdatert på sine arbeidsoppgaver. 

10. Samarbeide med FO Aust - Agder i saker/arrangementer dette er naturlig.

11. Handle i tråd med FOs vedtekter og prinsipprogram.

Styret skal sørge for at det blir avholdt minst 2 representantskapsmøter pr. år

Styret og AU skal ha jevnlige møter.
Styret skal ellers følge retningslinjer og arbeidsoppgaver for styremedlemmene som er utarbeidet for avdelingen. 
Styret konkretiserer et Handlingsprogram for hvert av årene.
Aktiviteter knyttet til lønn og tariff:

1) Lokale lønnsforhandlinger – bistand og konkrete forhandlinger
2) Grunnkurs og tariffkonferanser
Budsjettmessige konsekvenser:


1)
Reise, leie av lokaler og mat til møte
 Totalt 35.000
Aktiviteter knyttet til handlingsplan/organisasjon:

1) Styremøter, seminar
2) Representantskap 

3) Rekruttere 1. semesterstudentene hvert år

4) Avholde ”Søke jobbkurs” hos 6 semesterstudentene hvert år
5) Arrangere en fagkonferanse for studentene
6) Innkalle til dannelse av lederforum
Budsjettmessige konsekvenser:


1)
Styre møter og seminar 21000

2)
Representantskapsmøter 5 stk. ett med overnatting kroner 35000


3)
Utgifter til bevertning og foredragsholder og leie lokale kroner 4000,-











totalt kroner 60.000
5.4. YRKESFAGLIG ARBEID BSV

Handlingsprogrammet for 2007 YFUS. 

Satsingsområder for YFU-s etter forslag  av YFU S:
YFU S samarbeider med YFU i Aust-Agder om å arrangere seminaret: "Barn i voksnes konflikter" 22-23 mars 2007. Dette er et tema barneverntjenester, familiesentre, familiekontor, krisesentre og ABUP-systemet har vært opptatt av; hvordan hjelpe barna (og foreldrene) som lever i store konflikter? De ulike lovverkene gir oss noen utfordringer, og vi har lagt opp seminaret over to dager, med et arbeidsseminar første dag hvor vi får innspill fra lokale bidragsytere og vi forbereder spørsmål til hovedforeleser på dag 2 som er Rikke Lassen, jurist.

Vi vil også arbeide med temaer knyttet til sosialt arbeid i et 
flerkulturelt samfunn, og vurderer å arrangere et seminar som retter 
oppmerksomheten mot kvinners erfaringer og fortellinger. Vi er i kontakt 
med forsker Torunn Fladstad om dette. Hun er bl.a. medforfatter av boka 
"Kvinneliv i eksil".


Høsten 2007 vil vi fokusere på "sosionomens rolle i NAV", vi ønsker å bidra til bevisstgjøring rundt hvordan vi skal utføre sosialt arbeid i den største velferdsreformen i offentlig sektor siden trygdeloven ble innført. Dette er et satsingsområde i FO i 2007, og det vil være mulig å hente inn folk fra sentralt hold til å arrangere seminar om vårt tema lokalt. Eg forslår å endre setninga vedr. "kvinner i eksil" til:

De andre yrkesfaglige utvalgene har egne handlingsplaner som vil bli lagt fram under årsmøte. Det ligger en del arbeid i vårt overordnede mål å gjøre våre yrkesgrupper kjent. 

Budsjettmessige konsekvenser:

Styret vil foreslå en fordeling av kr 50.000 til hver av utvalgene som skal gå til dekning leie lokaler, foredragsholdere, evt. bevertning. Beløpene kan også nyttes til relevante ekstern deltakelse på seminar og konferanser som arbeidsgiver ikke dekker. 










Kroner 150.000

5.5. KVINNEPOLITIKK
Utfordringer:

Vi har de siste årene valgt ikke å ha et eget kvinnepolitisk utvalg. Utfordringen for styret er ha et kvinnepolitisk perspektiv i de saker vi arbeider med.  Dette gjelder særlig inne helse og sosialpolitikk, og i internasjonalt arbeid. 

Hva skal vi gjøre:

Styret må arbeide med videre deltakelse 8. mars arr.

5.6. SAMARBEID
Utfordringer:

Samarbeid innen FO er nevnt under kap. om organisasjon. Utfordringene består i å utvikle videre samarbeid med andre LO forbund, Utdanningsgruppene og arbeidsgiver. Det er viktig også å utvikle samarbeid med bruker- og interesseorganisasjoner.

Samarbeidet med andre fylkesavdelinger om de prosjekt FO sentralt har må også viderføres. 

5.7. FRIKJØP i Fylkesavdelingen
I dag er det kun fylkessekretær som er frikjøpt. (Permisjon uten lønn fra arbeidsgiver, men med lønn fra FO). Det er 4 forhold som gjør at spørsmålet reises og må behandles av årsmøte:
1)
Representantskap har pålagt årsmøte å ta sak om frikjøp av organisasjonsvalgt medlem. 
2)
BUF etat ved hovedtillitsvalgt, som organiserer medlemmer i de 5 sørvestlige fylkene øst for Vest-Agder, har sendt en  henvendelse om å spleise på et 50 % frikjøp. (arbeidsgiver har frikjøpt det resterende frikjøp) 
3)
Helse Sør har fremmet et muntlig tilsagn om det samme. Det knytter seg store spørsmål til dette da Helse Sør og Øst ble slått sammen mens dette skrives.
4)
Valgkomiteen har på eget grunnlag foreslått å frikjøpe en person i styret (20%) for å kunne drive med politisk arbeid og påvirkning. Styret må selv ta stilling til hvilken person dette skal være.

I tillegg er avdelingens økonomi sunn. Av de samlede inntektene på ca kroner 524000 går 250000 til faste utgifter 150000 til Yrkesfaglig arbeid og de resterende 100000 til 20 % frikjøp, dersom årsmøte vil. Den økonomiske situasjonen til avdelingen gjør at vi i ett år vil kunne frikjøpe i 40 %.
Forslag til vedtak: FO Vest-Agder ønsker ikke å bruke midler på hhv BUF etat eller Helse Sør.
Styret i FO Vest-Agder mener at følgende prioriteringer skal ligge til grunn for frikjøp av tillitsvalgt/organisasjonsvalgt: 

· Frikjøpet må foretas på avdelingsnivå
· Frikjøpet må ha faglig politiske mål. 
· Frikjøpet må ikke være større enn at det balanserer økonomisk, og organiseres som prosjekt og evalueres etter ett år.

6)
Budsjett 2007
Vi har ikke fått tilsendt regningskap pr. d.d. Dette betyr at både regnskapstall og budsjettall må tas med alle forutsetninger.

	
	
	
	
	
	Budsjett 2007 Forslag

	Inntekter
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Tilskudd
	
	
	
	576996

	Kursinntekter
	
	
	
	75000

	Andre inntekter
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Sum inntekter
	
	
	
	651996

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Kostnader
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Kontingenter
	
	
	
	12000

	Lønnskostnader Fordeler i arbeidsforhold, Arbeidsgiveravgift samt andre lønns og personalkostnader
	
	
	
	220000
30000

	Av- og nedskrivninger
	
	
	15000

	Kostnader lokaler Inventar, EDB, reprarasjoner og vedlikehold
	
	
	
	40000

	Fremmede tjenester
	
	
	
	150000

	Kontorkostnader, telefon. porto
	
	
	
	10000

	Kostnadsgodtgjørelse for reiser, diett, bil og lignende
	
	135000

	Andre kostnader, verve, PR, representasjon, gaver, støtte
	
	
	
	63000

	
	
	
	
	
	

	Sum kostnader
	
	
	
	675000

	
	
	
	
	
	

	Driftsresultat
	
	
	
	6000

	
	
	
	
	
	

	Finansinntekter/-kostnader
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Renteinntekter 
	
	
	
	228

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	228

	
	
	
	
	
	

	Ordinært resultat
	
	
	
	71 171


Frikjøp blir kroner 100000 pr 20 %
Sak 7)
Fastsetting av representantskapets størrelse og sammensetning.

Da FO Vest-Agder startet med representantskapsordningen i 2003 vedtok vi at alle klubber uansett størrelse skulle være representert med minst en representant. Dette ble økt til 2 etter at 11 medlemmer var passert. § 6  (§ 12.5 i de nye vedtektene)  vedtektsjemler sammensetningen av representantskapet.

I tillegg vedtok vi at Kristiansand skulle være representert med 11 representanter. Flere av klubbene har ikke møtt i disse 4 årene. For å rydde opp og vite mer eksakt størrelsen på representantskap foreslås å legge om etter den praksis som har utviklet seg. 

Forslag til vedtak:
Representantskapet består av: 

Det til enhver tid valgte styre, minimum 


7 (9) delegater

Kristiansand kommunes klubb 220 medlemmer

11 delegater

BUF etat og resten av staten ca 70 medlemmer

2 delegater

Sørlandet Sykehus helseforetaks klubb 54 medlemmer
2 delegater

Mandal kommunes klubb 47 medlemmer


2 delegater

Lyngdal kommunes klubb 24 medlemmer


2 delegater

Farsund kommunes klubb 21 medlemmer


2 delegater

Søgne kommunes klubb 22 medlemmer


2 delegater

Lindesnes kommunes klubb 16 medlemmer


2 delegater

Vennesla kommune 18 medlemmer



2 delegater

Flekkefjord kommunes klubb 16 medlemmer

2 delegater

Songdalen kommunes klubb 17 medlemmer


2 delegater

Marnardal Audnedal, Hægebostad, Åseral, Sirdal

kommunes klubber 18 medlemmer



2 delegater

Private, og  HSH bedrifter (herunder Loland)

1 delegat

Pensjonister






1 delegat

Andre arbeidsplasser kan søke om plass ved frammøte på rep skapsmøte.
Forslag til styret i avdelingen og ulike utvalg/verv i FO

	Verv
	Navn

	Leder
	Bernt Erik 

	Nestleder
	

	Kasserer
	Sylwia Obuchowicz

	Sekretær
	Egil Lunde

	YFUB
	Kirsten Fuglestad

	LS representant
	Tone Lise Urdal

	Vararepr. YFUB
	

	YFUS
	

	Vararepr. YFUS
	

	YFUV
	Grete Brouwer

	Vararepr. YFUV
	Linda Torsvik

	YFU Velf. 
	

	Vararepr. Velf.
	

	Student representant
	Studentene utnevner selv

	
	

	Kontrollkomite
	Karen Kristiansen (leder) V

	
	Ingvil Ro Tønnessen S

	
	Britt Inger Raad B

	
	

	TPU 
	Egil Lunde (leder)

	
	Tine Krumm Haugen

	
	Inger Lill Laukvik

	
	

	YFUS
	Kathrine Hansen                      

	
	Tine Krumm Haugen

	
	Jorunn Gjedrem

	
	Torunn Ask

	
	Kristin Storetvedt

	
	

	YFUB
	Kirsten Fuglestad (leder)

	
	Irene Sande

	
	- en til -

	
	

	YFUV
	Grete Brouwer (leder)

	
	Linda Torsvik (vara)

	
	Janniche Pedersen

	
	

	Kreativt forum
	Leif Roar Kalleberg

	
	Irene Sande

	
	

	Valgkomite
	Kirsten Fuglestad

	
	

	
	

	
	

	
	


Kommentarer:

· leder for YFUS – setter seg selv

· den sittende valgkomiteen stiller sine plasser til disposisjon, Sigrid Smeplass stiller ikke til gjenvalg

Valgkomiteen foreslår å frikjøpe en person i styret (20%) for å kunne drive med politisk arbeid og påvirkning.  Styret må selv ta stilling til hvilken person dette skal være.

Returadresse:

FO Vest-Agder

Postboks  381
4664  KRISTIANSAND
