BARNEVERNANSATTE OG KRAV TIL ARBEIDSMILJØ.

Vi ser av oppslag i Agderposten 28/2 at Fylkesmannen rapporterer som avvik ved Torungen AS at institusjonen har som rutine å anmelde alvorlige trusler.

Vi savner at Fylkesmannen i sin rapport ikke gjør en avveining mellom arbeidsmiljølovens bestemmelser om trygghet / sikkerhet i arbeidsforhold og annet lov- og regelverk. Arbeidsmiljøloven er ikke nevnt som dokumentunderlag i Fylkesmannens rapport. Vi viser spesielt til Arbeidsmiljølovens  § 4-3. Krav til det psykososiale arbeidsmiljøet 
(4) Arbeidstaker skal, så langt det er mulig, beskyttes mot vold, trusler og uheldige belastninger som følge av kontakt med andre. 
At ungdommer er plassert på barneverninstitusjoner ofte nettopp ut fra atferdsproblemer, innebærer ikke at de ansatte mister retten til et forsvarlig arbeidsmiljø. Fellesorganisasjonens generelle holdning er at vold og alvorlige trusler skal meldes til trygdevesenet, arbeidstilsynet og politiet. For at man skal kunne få rettigheter etter voldserstatningsloven i tilfelle der man ikke har rettigheter etter yrkesskadeloven, må forholdet være politianmeldt.
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