Vedtatt Handlingsplan:
Handlingsplan for FO Aust-Agder
Periode 2007 - 2009

FO Aust Agder skal i perioden:

1. Ivareta medlemmenes interesser i lønns- og arbeidsforhold

2. Ha fokus på yrkesfaglig aktivitet og utvikling

3. Utvikle, vedlikeholde og serve det lokale tillitsvalgtapparat.

4. Årlig sørge for og tilby skolering og konferanser for de tillitsvalgte.   

5. Verve nye medlemmer, både yrkesaktive og studenter, slik at medlemstallet øker i perioden.
6.
Synliggjøring av yrkesgruppenes tjenester, kompetanse, fagfelt, yrkesutøvelse.  Også i forhold til videreutdanninger f. eks. klinisk kompetanse, mastergrad mv.

Det skal settes lys på og markedsføre våre yrkesgrupper i forhold til nye fagområder.

Metode: 

· Markedsføring i hver enkelt kommune, fylkesmannen og KS.

· Bevisst bruk av media.

Årsmøtet oppfordrer styret til å ha fokus på den pågående regionaliseringsdebatten.

Styret pålegges å lage en offensiv strategi i forhold til media.

7. Ha fokus på helse- og sosialpolitisk aktivitet og utvikling.

8. Fremme solidaritet og samarbeid med andre yrkesgrupper og ulike brukergrupper.

9. Sørge for god informasjonsflyt innad i FO Aust - Agder, både i forhold til medlemmer og ellers alle organisasjonsledd.
10. Sørge for at styremedlemmene er godt skolert og oppdatert på sine arbeidsoppgaver. 

11. Samarbeide med FO Vest - Agder i saker/arrangementer dette er naturlig.

12. Handle i tråd med FOs vedtekter og prinsipprogram.

Styret skal sørge for at det blir avholdt minst 3 representantskapsmøter pr. år

Styret og AU skal ha jevnlige møter.
Styret skal ellers følge retningslinjer og arbeidsoppgaver for styremedlemmene som er utarbeidet for avdelingen. 

Styret operasjonaliserer Handlingsprogrammet for ett år av gangen.

Vedtatt på årsmøtet 7. mars.
